REPUBLIQUE TOGOLALSE

TRAVALL - LBERTE - PATRIE

O R R T O R

CONVENTION COLLECTIVE DES GENS
pr MER DU TOGO




g
e

e

=

PRUAMBUY ™ e R PRI e, y

TITRE PREMILR DISPOSTTIONS GENERALES (s I
Articte 1 Objet et chamyp (l‘uppii(jmimx .......... TR U e e, 8
A = IOGEINLEONS 1reveeomseessessee st 2
Apticle 3 Durée et enteée cit APPHGATION i 9
Article 4 7 DEAORCTRHON-TEVISION oo e rias e e 9
ATGEIC 5 AVADIAEZES ACHUIS wovorvevessarsserssnss s s et s o 9
AStiete 6 1 AGRESION HEHEUIE orvvviecsires e sis b 10

TITRE 11 EXERCICE DU DROMT SYNDICAL i s 10

Article 7 Respect réciprogue des libertes SYNAHEAES 1o v e 10
Article 8 @ Panneaux d’affichago .o TS T O PP RO YO TP PT PR PP PO IPS 14
Articie 9 ¢ COLSAEONS SYRICAES worirrrericcsin i 1l
Article 10 Absences pour activiies SYNGICHIES (s 11
Arlit:lé e Dialogue SOCHI oo sttt bR R 12
Article 12 ¢ Cadre de dialogue social el de COnCertalion wu s 12
TITRE (1 DELEGUES DU PERSONNEL, DELEGUES D EQUIPAGE ET DELEGUES
Article 132 DEIEEUES i POISOMICL . oorrvvercs it 12
Article 14 © DSIgués d*équipage ou déléguds Ve S IPUTTT T R PO TSRO URP PSR PR PP PR 12
Arlicle 15 1 DEISEUES SYMEICUIN warrrrseesis oot o 12
Article 16 : Licencioment dun délégué du personnet, d'un délégue P EQUIPAEE. vt e 13
Article 7 ; Privileges du délégué du personnel ou du délégué P OGUIPAZE vooreremeras e 13

TITRE IV : CONTRAT IDENGAGEMENT MJ\RIHMIN
CHAPIIRE | FORMATION ET EXECUTION DU CONTRAT e 13

Article 18 1 Conditions d emDRUSRAES v i3
Article 192 Documents adtniniSlatils o 13
ACGETE 0 VISTIE REGRICANE 1oorvrerseereecesos e 14
Article 21 ¢ Certifieat daptitude mEAICal i 14
Article 22 Engapement du personnel T EET o ov vt et easams s ee e s L5
Article 273« Bugagement des agents de mzietrance of TERECUIION 1h
Article 24 0 Obligation dTn Conlal CERIL [
Article 25 ¢ Prenve de Pexistence dun contral A7 enEagement MAarilimC. 16
Article 76 - Mentions oblipalofres i CORIAL s LG
ArTicte 27 1 PErIOce (T GRERT L cir et L
Article 78 - Titalavisation ou confirmation GTENBAZEIMENT oo 17
Artieie 76 0 Maoditication des clatses du GOBITAL 17



Artiele 30
CHAPITRE 2

Article 31
Article 32
CHAPITRI 3
Article 33
Article 34 -
Article 35
Article 36
CHAPITRIE 4
Article 37
Articte 38
Avticle 39
Article 40
CHAPITRE 5

Article 41

Article 42 :

SEbHLE de Pemplol o e e 17

PSTAGE MARITIME oo i

Considérations pencrales o e 1%
. ; R T e
MGAATHES L.t 18

P DIFFERENTS TYPES DE CONTRATS DVENGAGEMENT MARITIME . 18

Contrat & durde dGErminée. ... e 18
Contrat & durée IndEerinGe. ot oo s 18
CONIFEAL AL VOYAZE oottt seersesas s s s ave e LG
Bon de debarqUeMEnt e T8

DIIFPERENTES POSITIONS it 14

EMDATGUEIIEHL e e v 19
IMISC & dESPOSHION. oot et 19

Mise en diSpOniDIE e 1O

P PLACEMENT DUS GENS DE MER it 20
Placement PUBbLIC oo 20

PLRCCIMEITL PIIVE 1t et ciireeine st et eets oo e eeeer s e eeeee et et st

CHAPITRE 6 : SUSPENSION DU CONTRA'T D'ENGAGEMENT MARITIME oo 20

Article 43 :
Article 44 :
Article 45 ;

Article 46 ;

CHAPITRE 7: RUPTURE DU CONTRAT D' ENGAGEMENT MARITIME o

Suspension du contrat pour cause de Maladie e 20
Indemuités d accident ou de maladie non imputable au travail ..o 21
Accident de travail et maladie professionnelle . 2
Récupération pour interruption collective du travail . 2

22

22

ATLCIE 47 MOUALIES (oot et
Article 48 0 Durde ot déroulament Gu preavis o, 22
Article 49 1 Préavis avant ot apres [0 COREE .. et 27
Article 50 1 Indemnité compensaliioe de préavis oo e 23
Article 511 Rupture du contrat du mmarin malade .o 23
Article 52 Licenciement pour motil Eoonomicie e 23
Articie 53 0 Idemnite e HOuMGIEIICI e et e 23
Article 54 Prime de bonne SEDaralio. . e o 24
ATHCIE 55 1 DI IEE 1011 et e e e e e e e 24
ATHCIE 50 1 D00S e 24
CUERE Y - DROITS BT OBLIGATIONS DES GENS DEMER et 2

ATUCIE 57 1 Droils des geis G0 MCT e AN

; 2N .



Article 38 Obligations das RUbs d¢ Mmoo 75
TETRE NV RETRAIT oo 76
S 20
Artiele 60 : Retraite anticipée............. s 2
Avticle 61« Tndemnite de départ & 1 reHaie oo 20
TTIRE VH L RAPATRIEMENT DU CORPS-DISPARITION EN MER e 2
Article 62 1 Rapatriemenl dd GOMS....ooocoviiove e 27
A 27
TITRE VI REMUNERATION = CLASSIFICATIONS -vovoooeoeeeoovocooo 27
CHAPITRE 1 FOALAIRE o
R N 27
Article 63 2 Principe de rEmunération...........ooocccceoevmmneoseoo oo 27
Article 66 1 BUlleting de paic e 27
CHAPTTRE 2+ AVANCEMENT PROMOTION oo oo 28
ATLCES 6T 1 AVANCEMENT....coivrvotiviit et - 28
Article 68 1 PromOtON oot 28
CHAPFTRE 3t FORMATION oot 24
Article 69 - Formation initiale de Base ..o A
Article 70 Formation continue et renlorcement de CAPACIES Loviviseeecrieece e 29
Articte 711 DEdI-fOrmation ..o oo 29
Article 72 Formation pratique de ¢ertifieation ..o eesoeo oo 29
Article 73 : Changement d’emiploi-mutation provisoire dans une catégorie inféricure ou intérim ¢
CIIPLOT SBPEITONE oottt 30)
CHAPITRE 4 : CLASSIFICATION ET RICI/\SSIMLNE .................. 30
Article 74 - Classifications professionnelles. oo A0
Article 75 : Reclassement 4 la suite d'un aceident ou d’une maladie ayanl enlrainé une réduction de
CAPHCIIC 1ttt 30
CHAPITRIZ S D INDEMNITES 87 PRIMES IHVERSES e 3
Avtiele 76 1 Prime d?anciotnelé o3y
Article 77 0 Trais de deplaceimont e 34
Article 78 = Prime de fCes de T d™annde o 1y
Article 79 0 Prime de risque de mer .o e LY,
Articie 80 Prime de responsabiliié e 32
Article 810 Autres primes el IndCmniies o 12
TITRE X CONDITIONS DE TRAYAIL KT DE VIEA BORD ooy
CHAPTTRE 1t DUREE DU TRAVAT . cccccioesceoeeoece oo
K CA i



)

Article 820 Heures de nmvail ou CQUATL L Ry

Article 83 1 Repos liebdomadaire v, oo 12

Adticle 84 Didropations CNCCPHONNENCS 35
Artiele 85 - Heures de vepos o de seeréation ... TR ¥ |
Article 86« AfTichage des heures de tavall ot de TEPOS vt 3
Arlicle 87 1 Repistres des houres de travait of do vepos dos gens de mer 33
Article 88 ¢ Requissions 4 bord du II(lVHL, 33
Aticle 89 Repos des travailleurs de moins de 18 488 oo 34

CHAPITRE 20 RECUPERATION, HEURES SUPPLEMENTAIRES BT JOURS PERIES ... a4

Article 90 : RLLU[)(M{IOH 34
Article 91 : Heures snppiumn(cm(s 34
Article 92 @ Jours fmu, 35
Article 93 ¢ Travail des forames e e 30
Article 94 1 Jeunes Wavisillenrs oo 36
CHAPITRIED : CONGLS oo 37
Article 95 1 Durde du umgdv
Atlicle 96 1 Permissions dPabSCees ... 37
Article 97 : Permissions pour raisons fAmiliales oo 38
ATCIE 98 T APPIOVISIONREMENE 1ooenvive oot 38
Article 99 : Repas o CUBTRE ittt ettt ettt 30)
Article FO0 1 LICCC CUCOUCRAEE 1ot oo e 39
Article 101 Tenue de VA Lottt 0
Article 102 : Fourniture de logement et Heux de 10I$I oo 130

TIRE X2 SECURITE SOCIALE DES GENS DE MER oo 3
Article 103+ Asswance sociale U ORI 1 |
Article 104 1 Assistance mSdiali. e 5
Article T05 1 Navigation €0 z0ne de Uit o oo oo 40

TITRE XE o SECURITE ET SANTE AUTRAVAIL .. et et e 10
Article 100 Considéralions gnralts oo oo 40
Articte 107 1 Soins de santé & bord en cas de risque professionnel oo a1
Article 108 - Somns de santé d terre e cas de risque professionned oo a7
Articte 109 Visites médicales periotiques e 47

TIERE XD DS CTPLINE e A7
Articte 110 0 Procddure disCiplinaie e 07
Article THE D Des Sanctions disciplinaires oo a3

FITRE X - GESTION DES LITHGIES e as
Articte 112 0 Conllits de travail @ bord e e A4

2 L 7
i =5 s L



THPREZXIV DISPOSITIONS DIVERSES oo oo A%

Article 114 Commisgion A EMCrPRAtoN oo alh
Article 15 - Conseil de diseiphin.. oo 16
Article 1162 Aceord dEablSSCIORL oo i veevceer et oo 40
Article TT7 2 DISPOSILIONs MO préVUCS ... . e ceeveeeeeseemestsnoseseso oo oo a6
Article 118 Bntrée en VUG i eb s et 46

ANNERES ot 49

ANNEXE 1 CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE DES EMPLOIS MARITIMES ET
CONNEXES oottt 50

ANNEXE 2 GRILLE SALARIALE DES GENS DIE MER e S5

ANNEXE 3t DOCUMENTS ADMINISTRATIFS REQUIS AUX GENS DE MER CONDITIONS

I



CONVENTION COLLECTIVE DES GENS DE MIR Dy ToOGO

Fotre

ey armatenrs of les apences de consignations Ci-apres :

Union nationale des embarcations ot avilailleurs du Togo et de la Sous-Répion
(U.NEMLUAT. R

- Conseil national du patronat du Togo (CNF) 3
D7une part ;
iy
Les organisations syndicales de t ravailleurs suivautes :

Syndicat des Agents Remorqueurs ol Assistance maritime (SYNARAM) ;

- Union des murins Togolats (U, MALTO) |

- Syndicat des travaitleurs des compagnies d¢ navigation maritime, aérienne de
transit el des transports du Togo (STRANAVITTO) ;
Comité national du bien-6ure des gens de mer du Togo (CNBEGMT) ;

Syndicat national des péeheurs du Togo (SYNAPETO).

D auwlre part,

PREAMBULE

Cousidérant gue les activitds du secteur maritime se déploient dans le monde entier ¢t que
les gens de mer doivent par conscguent hénéficier d'une protection particuliére ;
Considérant gue le Togo §7esl résolument engagd dans la protection des travailleurs par
adoption de plusicurs instruments juridiques tant nationaux qu’internationaux ;
Bappelant la Déclaration de POIT relative aux principes ¢t droits fondamenlaux au
travail |

Rappelant gue la Convention des Nalions Unies de 1982 sur le droit de la mer Etablicn
cadre juridique géndral régissant ensemble des aclivités sur les miers et les occans, quelle
revél une importance stratégique comme base de IPaction ct de fa coopéralion el que son

micpritd doit &tre preservee
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Conscicnte que les pens de mer petventde prévaloir des dispositions d'autres Instraments
de POIT e doivent jouir des libercy o droits fondamentanx recounns 3 toules Ies
personnes .
Désireuse de order un instrument cohéren qur nfegre autant que possible los dispositions
ctrecommandations internationales du (ravajl maritime ;
Détermindée 2 faire en sorle que cette convention collective soil conguc de manicére o
recucillis Ta plus large acceptation possible par les armateurs, log consignataires, les
syndicals ¢t les gens de mer atlachés aux principes du travail décent, quil soit facite i
mettre a jour et quil puisse étre appliqué et respecte de manicre offective
Convaineue que celte convention collectve permetica d’avoir un cadre de discassion pour
le réglement des différends

Les parties ont convenu de ce qui suit :
TITRE PREMIER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Objet et chump dapplication

La présente convention a caractére national regle conformément au code du travail ol au
code de la marine marchande les rapports de travail entre les employeurs, les armateurs ol
fes gens de mer tels qu’ils sont définis dans acticle 3 du Tiire 1 du Code de la marine
marchande,

Toul syndicat ou groupement professionnel de travailleurs, tout armateur ou toute
organisation syndicale  "armateurs  résulicrement installé  an Togo ot cxergan!
cxclusivement feur activité dans les eaux sous Juridiction togolaise, que le navire balic
pavillon togolais ou étranger sont lids par les dispositions de la présente convention.
Alnsi, fa convention cst applicable aux gens de mers engages sous contrat d’engagement
roaritime togolais, embarqués sur tout type de navires de tout lonnage assurant unc
navigation maritime telle que définie par Particle & du Code de la marine marchande sur

des passages d’eaux situés au Togo.

Article 22 Définitions

Pour Papplication de la présente convention, les termes cl-aprés s’entendent

« Armatenr » : Toute personne physique ou morale qui dispose dun navire et emplote fus
gens de mer objet de la présente convention.

« Bapleyeur » - Toule personne physique ou morale qui, bien que ne disposant pas dun
navire, emploie les compélences des gens de moer objet de la présente convention,

« Wizrin ouw personnel navigant » : loule personne inscrite au registre des gens de mer,
tilaze d'un liveet professionnel maritime el ayant totalisé au moins 6 mois de service

eftectii a bord "un navire.
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« Gens de mer » ; toule persomne ravatllant en mer ou & bord d’un navire ou & bogd de
tout engin flottant méme si la fonclion o’ a6t pas nserite au role principal déquipage. 1o
terme « gens de mer» s'éiend aussi au personnet 1'1;;1‘\/1'@;;”;1 enoposition non o mbarqud
cmiployé pour assurer un service en mer oy a proximité immeédiate de ta mer.

Axticle 3 : Durée el cutrée en application
La présente convention est conclue pour une durée indéterminde.

Elle est applicable apres son dépdt au Greffe du Tribunal duy Travail de Lomé, par Ia partic
fa plus diligente.

Arxticle 4 ¢ Dénonciation-révision

La présente convention peut élre révisée ou dénoncée conformément aux dispositions
Iégales et réglementaires en vigueur. De méme, toutes les modifications qui pourraient y
&tre apportées ultéricurcment. sont susceptibles de révision au plus tdt un (1) an aprés son
entrée en vigueur.,

La demande de révision doit éure faite par lettre recommandée, adressée par la partic qui
en prendra Uinitiative @ toutes les avtres partics signataires. Cette demande indiquera les

dispositions mises en cause ot devra étre accompagnée de propositions éerites afin cue les
pourparlers puissent commencer dans un délai qui ne pourra excéder un (1) mois apres

réeeption de Ia lettre recommandée,

Les parties s’interdisent d’avoir recours au lock-out ou a la gréve pendant le préavis de
dénonciation, le préavis de révision, el pendant toute la durde des discussions. GQu’i)
s’agisse de dénonciation ou de révision, [a présente convention resiera en vigueur jusqu’a
la date d’application de la nouvelle convention ou de nouvelles dispositions signées & la
suite de la dénonciation ou de la révision formulée par Pune des partics.

L7administration publique peut exceptionnellement impulser, par nécessité, la procédure
de dénonciation ou de révision de la présente convention. Son action d"impulsion consisic
a inviter les parties contractantes en précisant, dans sa letive d’invitation, les raisons (i
rendent néeessaire cette dénonciation ou révision, Seules les organisations signataires oni
exelusivité du déclenchement effectif de la procédure de dénonciation on de révision.

Encaueun cas, {a procédure impulsée par Uadministration publique ne doit et ne peut porter

atteinte 4 des priviléges et avantages acquis par tes parties signataires et leurs membres,

o

La présente convention ne peut ére la cause de restriction aux avantages individuels acquis
par les travaitleurs naviguant & fa date d’application de la présente convention, que ces
avanlages sotent particuliers & certaing travailleurs ou qu’ils résultent de "application duns
les clablissements de dispositions collectives ou contractuciles. [ est précisé que e
mamtien de ces avanlages ne jouera que pour le personnel en service a la date d"application

de o présente convention.
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Les avantages reconnus par la présente convention ne peuvent s ajouler aux avantages déja
acquis pour le méme objel dang cerlaines erdreprises & Ta suite d'usage ou de convention.
Dans ce cas, seules les dispositions ley plus avantagenses powr los (travailleurs seron

appliquces apres avis des inléressds.

Tout syndicatl ou groupement professionnel de travailleurs naviguani, tout employeur ou
toute organisation syndicale armateurs ou lout groupement d armateurs intéressés
adhérent d’office & la présente convention.

Sadhésion est notifiée aux signataires de la présente convention el fuit Pobjet d un dépor
conformément aux dispositions iégales et réglementaires.

TITRIE 11 EXERCICE DU DROIT SYNDICAL

Article 72 Respect réeiproque des Jibertés syndicales

Les parties 4 la présente convention se reconnaissent mutuellement fe droit dadhérer
librement aux organisations syndicales, patronales et professionnelies de leur choix, o
dagir ibrement pour la défense collective de leurs intéréts professionnels, conlormément
aux normes internationales du travail ot 4 la [égislation nationale.

Les parties s’engagent a veiller 4 la stricte observation des engagements défimis ci-dessous.
En cas de contestation ou de mésentente, les parties s’emploieront & privilégier le diatoguc

pour une solution adégquate ol équitable.
a) Obligations des cmployeurs
Les employcurs des entreprises privées des gens de mer sengagent :

- ane pas prendre en considération le [ait pour un pens de mer d’appactenir ou non i w1
syndicat ou un groupement professionnel, el d’exercer ou non des activitds syndicales ;
- &one pas tenie comple du osexe ou de Porigine, des convictions politiques,
phifosophiques ou religicuses en ce qui concerne le recrutement, la répartition ou
Pexéeuton du tavail, Ta rémunération, Uoctroi d’avantages sociaux, la promotion, i

formation professionnetle et les mesures disciplinaires

a nc pas laire pression sur les (ravaitieurs en faveur de el ou tel syndical oy
regroupement professionnel.

b)Y Obligations des travailieurs

l.es travailleurs refevant de o présente convention ’cneagent, de leur ebté. A ne 388 tenr
I o > 1
comple dans leur ravarl, des opinions des autres collegues, de leur adhésion 4 tel ou (ol
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syndical oy groupement professionnel, de a non apparlenance 4 un syndical on

groupement professionne!,

Les eoiploydés stengagent Sgaloment a n’excreer aucune pression ou contrainic sur lours
volicuies on vue de les obliger 4 adbérer a une quelconque organisation syndicale ou
groupement professionnel,

Article 8 1 Panneaux d’aflichuge

Des panncaux d’affichage grillagés ou vitiés en nombre suffisant formant 3 clef seront
réservds aux communications syndicales el 2 celles deg délégués du personnel. Coy
panneaux seront placés en des endroits accessibles au personnel.

Les regles suivantes seront appliquées pour Putilisation de cos panneay

loutes communications a afficher devront ére signées nominativement. Illes

devront avolr un objel exclusivement professionnet et ne revatir aucun caractore deo
polémique. Llles seront affichées par les soins soil des déiégués du personnel, soil
d’un représentant d>un syndicat de travailicurs a pres communication préalable d un
exemplaire & lemployeur au moins quarante-huit (48) heures & I"avance :

en cas de désaccord sur fe caractére professionnel ou de polémique du document
allicher et & défant d’une entente 4 Cinterne, Cautorié maritime ou I’inspecteur du

travail du ressort est saisi.
Article 9 Cotisations syndicales

Les parties signataires conviennent du prélévement a la source des cotisations syndicales
pour les travailleurs qui ont souscrit librement a fa retenue & la source of au versemertt ¢
montant de cette retenue au compte bancaire du syndicat <désigné par le travailleur.

Les employcurs adressent trimestiiellement au syndical concerné une copie du bordercan

de versement des cotisalions syndicales.

Aaticke 100 Absences pour activités syndicales

Pour faciliter Ia participation des membres des organisations, des délégués du personnel ¢l
des délépuds syndicaux aux congres, assemblées géncrales ou conscils constituiifs ou toule
autre réunion de leur orgaunisation syndicale, des autorisations d’absence seront accorddes
sur presentation d’une invitation derite el nominative de leur organisation syndicalc.

ILes ravaitleurs appelés a participer aux organismes consuitat f pariaires réglementaires
notamment les commissions consultatives du travail et assesseurs devant siéger au tribunal
du travail, béncficient cpalement des autorisations d°abscnce,

Eles ne donnent ieu a ancune retenue i sur les remunérations mensuclles ni sur les COnges

annucls,
o
5
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Article 11 : Bialoguc sociat
Le dialogue social s’calend comme toul processus d’Eehanges, de concertation of de
négociation par lequel fes acteurs du monde du (ravail s’accordent pour gérer au micny
leurs intéréts, Leg partics signataives de I présente convention s’enpagent a privi Iépicr I
diatogue social dans [a pestion des conllits sociaux individucks ou collectifs,

Le dialogue doit, en outre, permetire aux partenaires du secteur, de facon plériodigue,
d*échanger ¢t de se prononcer sur les enjeux les concernant.

Axticle 12 @ Cadre de dialogue social ef de concertation

Les parties conviennent de metite en place des mécanismes, structures ou cadres,
permanents ou ad hoc par lesquels le dialogue social pouwrra ére instauré de manjcre
consensuelle ef permanente.

TITRE HI : DELEGUES DU PERSONN EL, DELEGUES
WEQUIPAGE ET DELEGUES SYNDICAUYX

Article 13 @ Délégucs du personnel
Les délégueés du personnel titulaires ou suppléants sont des seprésentants ¢lus du personnel.
Hs sont charpés de la défense des intéréts des wavailleurs et sont obligatoirement élus,
conformément & Ia 1égistation ¢t 4 la réglementation en vigueur, dans toute entreprise ou
ctablissement occupant au moins onze (11) travaillcurs,

Les attributions des délégués du personncl, leurs conditions de travail et leurs protections

relevent des mémes dispositions.

La durée du mandat des délégués du personnel est de deux (2) ans renouvelable deux (2)

[ois.

Axticie 14 1 Délégués $*équipage ou délégués 4 bord
Les détégucs d’¢quipage ou délégués & bord sont élus conformément aux dispositions du

Code de la marine marchande.

Articie 151 Délégués syndicaux

Des délégucs syndicaux sont désignds par les organisations  syndicales les plus
représentatives.

[s fonctionnent suivant les dispositions du code de la marine marchande et dy code du
travail. Ils bénélicient des mémes protections quc les déiégués du personnel.

s benclicient ¢galement dun congé « d*éducation ouvricre » suivant les preseriptions de

ces mémes Lextes ou de fa Convention collective interprofessionnetle,

7 - A
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Auxticle 16+ Licencicment d’un délépndé du personnel, d'un délépud d’Cquipage

=]

ou Fun délégad svrdical

Tout licenciement dun délégue du personnel, dun délégué o cquipage ou d'un délége
syndical est soumis & Uapprobation préalable de Iinspectenr du (ravail, méme en cuy de
licenciement pour motil ¢conomigue conformément aux dispositions du code du l}'mfz,til.

Les délépués visés au présem_ titre ne peuvent jouir d'un traitement de Jf'z.weur et ne peuvenl
prétendre @ un changement d emploi en invoquant leur qualilé de délégué,

Its ne peuvent étre déplacés de lewrs lieux de travail habituel contre leur gré pendant la
durée de feur mandat, sauf appréciation de Pinspecteur du travail du ressort.

Leurs horaires de travail sont fes horaires normaux {ixés par armateur el leurs heures
réglementaires de liberté sont imputées sur ces horaires. lls disposent pour cela de trente
(30) minutes par jour soit quinze (15) heures par maors.

[exercice de ces fonctions de délégué ne peut éire une entrave a leurs avancemenis
prolessionnels réguliers ou a lamdélioration de leurs rémunérations.

FIRE LV : CONTRAT ENGAGEMENT MARITIME
CHAPITRE 1 : FORMATION £T EXECUTION DU CONTRA'T

Axticle 18 : Conditions d’embuauchage

Les contrats d’engagement maritime sont conclus conformément au code de la marine
marchande.

[’embarquement en qualilé de membre de Uéquipage 4 bord d’un navire battant pavillon
togolais ou navire étranger régulicrement exploité dans les caux sous juridiction togolaise
estoréserve aux gens de mer Llogolais.

Copendant, Pautoritd maritimie peul autoriser par dérogation Pembarquement des non-
togolais lorsqutl est nupossible de recruter sur place lo personnel navigant qualifié, Dang
ce cas, armatewr ou son représentant doit le justifier par Ia publication par deux (2) lois

dans l¢ quotidien national.

Pour fes autres cas, les gens de mer togolads qualifids sont privilégics par rapport aux gens

de mer des autres Clats ayant passe avee fe Togo des accords.

Articie 19 Documents administratifs

Tout candidat & un cmploi de gens de mer doit €re en possession des documoents
administratils requis par Mavtorit¢ maritime. La liste de ces documents et leurs conditions
d’obtention sont annexées & la présente convenlion et répulidrement mises a jour par
Padministration maritime. Les organisations d’armateurs et syndicales peuvent demander

A% L3, 7 Lo
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deérogation ahucive

Aoeirele 20 0 Visite médieals

Le marin est tenu de présenter un certifical médical d aptiinde phy SIQUG avanl (Lule

déersion d’engagzement.

,

Le certificat de visite médicale nest valable que s7il est déliveé par un médecin agréd
« gens de mer » du choix du marin ou de Parmateur.

En cas de contestation, seul le certificat déliveé par le médecin inspecteur du travail
maritime fait foi.

Axticle 21 @ Certificat d’aptitude médical

Les gens de mer doivent étre titulaires d’un certificat d’aptitude médical valide attestant
quiils sont médicalement aptes & exercer les fonctions qu'ils accompliront en mer. Lo
cerfifical d’aptitude mdédical doit avoir ¢té ddm avant toul embarquement 4 bord d’un
navire.

Le certificat d’aptitude médical valide déliveé & un marin conformément aux exigences de
la convention STCW sera considéré comme satisfaisant aux preseriptions de Palimée
précédent.

Llautorilé maritime, aprés consullation des organisations d’armateurs ¢t de gens de mer,
détermine la nature de lexamen médical et du certificat. A celte fin, elle ticndm
diiment compte  des divectives de !Organisation  internationale  du travail (OITy 7/
FOrganisation mondiate de la san(é (OMS) pour & conduite des examens médicaux
d*aptitude précédant embarquement et des examens médicaux périodiques des gens de
mer, y compris (outes les versions ulléricures, et toutes autres directives internationales
applicables publices par 'OIT, 'Orpanisation maritime internationale (OMD) ou fOMS.

Ce certificat médical doit élre déliveé par un médecin diiment qualili¢ et reconnu par
Vautorit¢ maritime aux fins de la défivrance des certificats médicaux deg gens de mer ou,
dans le cas d'un certificat concernant uniquement la vue, par une personne reconnue par

Fautorité maritime comme qualifice pour délivrer un tel certificat.
Le certificat dott indiquer que -

Poute of fa vue du marin ainsi que la perception des couleurs $7il 5 Tagit d'un marein
devant &ire employ ¢ a des tiches pour lesquelles Paptitude au travail est susceptibie
d'cire allectée par Te daltonismic, sont satislaisanies

le marin ne soultre daucun probléme de santé susceptible d'éire aggraveé par le
service enomer ou de le rendre inapie & ce service ou de meltre en danger la sontd

drautres personnes a bord.

p
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Les gens de mer qui se sont v refuser an cerlilicat on se sont VU IMposer une Hmitation 3
L e L) @1 “ moeyeed 5oyt Fhonge e e . 1 4 ¥

Captitude au teavail, en particulior en oe qui concerne b durde. le domaine d*acti vitd ou I
rone gcéographique, ont droit & une conire-cxperfise.

vy

A moiis yu'une période plus courle ne soil requise en vertu de fa convention STCW of on

) rarson des Tonetions spécifiques a accompli par fe marin, lo cortilicat médical est valable
powr une période maximale de deux (2) ans, saul si fe marin 2 moins de dix-huit (18) ans
iﬁ auquel cas la durée maximale de validite est d'un {1) an.
Le certifical de la perception des couleurs est valable pour une période maximale de six (6)
i"‘ ans.
. tin cas d urgence, autorité maritime peut autoriser, pour une période de trois (3) mois, un
K. marin cu possession d’un certifical médical d'une date récenic périmde.
" St la période de validité d’un certificat expire au cours d'un voyage, le certifical reste en
vigueur jusgu’au prochain port d'escale ot le marin peut obtenir un certifical médical
d'un médeein qualifié, & condition que cetie période n’excde pas trois (3) mois.
L ,
Les certilicats médicaux des gens de mer travaillant 4 bord des navires effectuan
habitucllement des voyages internationaux doivent étre fournis en francais et en anglajs.
L ‘

Arxticle 22 ¢ Engagement du personnel officier
Llengagement du personnel officier s”effectue parmi les brevetés de la marine marchande
et de la marine nationale vemplissant les conditions de qualitication exigées par la

réglementation maritime o vigueur.

Les agents de matstrance et (’exéeution sont recrutés en priorité parmi ;
les marins professionnels en attente d’embarquement ;
- les cléves des ceoles d’apprentissage maritime ou fes titulaires de diplomes des
écoles ou instituts hételiers (agents de service général)
- les anciens marins ou ¢léments démobilisés de la marine nationale ;
les ouvriers ou arlisans haulement qualifiés des sccteurs maritime, industricl,
pétrolier ou des batiments travaux publics (BTP), voulant embrasser [a carriére de
marin apres avolr subi avee succes une formation de base.

Articte 24 « Obligation dun contratl éerit

Les gens de mer ravatilant a bord d'un navire doivent avoir un contrat ¢erit en termes clairs
qui doit Cire signe a fa fois par fe marin ot Parmateur ou son représentant et visé par
Padministration maritime.

Lorsque fes gens de mer ne sont pus des salarids, ils doivent disposer de la preuve d'an
arrangement contractucl ou assimilable, leur garantissant des conditions de travail ot de vic

décentes d bord,



Les gens de mer doivent avoir Iy POssibilite d'examiner et de demander deg conseils sur e

contral d’engagement maritime avant de le stpner ainsi que sue toule anyre facilid

nécessaire pour s'assurer quitls ont librement conelu un accord avee une compréhension

sutlisante de lewrs droits et responsabililés, |armaleur etles gens de mer concernds dojver(

chiacun avolr un original signé du contreat d’en pagement marithme.

Article 25 : Preuve de Pexistence d’un contrat d’engagement maritime
La preuve d’un cngagement maritime peut Ctre rapportée par tout moyen notamment
Pnscription au role d’équipage, les fiches do paie ou les documents délivés au marin par

les autorités compdtentes pour le comple d un armaieur.

Article 26 : Mentions obligatoires du coutrat

L contrat d’engagement maritime doit comporter les mentions obli gatoires suivantes -

)

B

(2
£

le nom complet, la date de naissance ou 'ige, le lieu de naissance ainsi que la
nationalité¢ du marin ;

le nom et I'adresse de Parmateur
le lieu et la date de la conclusion du contrat d’enpagement maritime ;
la fonction & laquelle le marin doit étre afTecté ;

le montant du salaire des gens de mer ou la formule éventuellement utilisée pour le
calculer ;

le congé payé annuel ou la formuic éventuellement utilisée pout le calculer ;

le terme du contrat et les conditions de sa cessation, notamment -

si le contrat a é1é conclu pour une durée indéterminée, les conditions permettant 4
[Pune ou Pautre des parties de le dénoncer ainsi que le délai de préavis requis, qui
ne doit pas &ire plus court pour armateur que pour le marin;

stle contrat a "été conclu pour une durée déterminde, la date fixde pour son

expiration ;

sile contrat a ¢i¢ conclu pour un voyape, le port de destination et le délai &
Pexpiration duguel Pengagement du marin cesge aprés arrivée 4 destination -
I [ R i >

les prestations en matiere de protection de {a santé et de séeurité sociale A fournir au

marin par f'armateur |
te droit du marin au rapatricment |
ta rélérence a la convention collective, [ cas éehéant ;

toutes autres mentions que Tautorité maritime pourrai, apres consultation des

organisations d'armateurs ¢t de gens de mer, (mposer.

’
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Axtiele 27 © Période ¢ essai
Pout travailleur oim barqué estsoumis i une pédode d ey dont le but est d apprécier -
pour Parmateur, laptitude prolessionnelle du marin ;
pour fo marin, legs conditions de travail, de rémunération, de séouri(é Closanic au

ravail 4 bord.
Celle période d’essai varie selon les conditions suivanies -

* Personncl non naviguant

- un (1) mois renouvelable une scule fois pour le personnel dexécution ;
lrois (3) mois renouvelables une scule fois pour le personnel de maistrance :
six (0) mois non renouvelables pour fe personnel officier

A7

Personnel naviguant

- deux (2) semaines renouvelables une seulo fois pour le personnel de maistrance el
d’exéoution ;

- un (1) mois non renouvelable pour le personne! officier,

Pendant fa période d’essai, le marin bénéficie des méraes droits ct avantages de son postc.

En outre, les parties ont Ia faculic réeiproque de rompre le contrat dans un port (navige
AccostE) sans préavis ni indemnils, sous résorve de Papplication des roégles relatives 4 I
responsabilité civile.

La période d’cssai doil étre expressément stipulée par erit au contrat et son Eventuel
renouveliement notifié pour une période identique ou inférieure.

Article 28 : Titularisation ou confirmation d’engagement

A Pexpiration de fa période d’essai fixde a Particle 27 de la présente convention, le marin
est titularisé ou confirmd.

STagissant des pilotes et capitaines de remorqueur, a la suite de la période dessai. ils
doivent accomplir sous Ia responsabilité d>un responsable diment qualifié, une période
probalolre d’au moins trois (3) mois au boul de taquelle ils soni titularisés ou conlirmes

dans leur fonction.

Axticle 29 : Modification des clauses du contrat
Foute modification des clauses du contral @’ engagement doit faire Pobjet d'un avenant
signé par les deux (2) partics cl approuve par Pautorité maritime. Copie doit &ue faite 4

Pautorité maritine.

Avticle 30 ¢ Stabilité de Pewploi
A leur demande, les maring peuvent avoir une stabilité Cemploi s%ils remplissent les

conditions suivantes

- FE :;)’ X e e
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ctre Gludaire o o i A durde indélerminée :

AVGIr s brevets exigds par o reglement pour Paccomplissement de e urs fonctions
aiied oue ey foinations complémentares non comprises dang Ia formation initiale
nécessaiee poue le donwine de Havigalion ;
aved ule ancicnneld de dix-hui (18) mois de service continp dans armement
(cmbarquement ¢t congés y afférant) ot 8ire proposé par Parmement

Unie Liste dtablic parancienneté o par fonclion sera mise 4 Jjour au 1% janvier de chaque

annce et communiquée auy représentants du personnel,

Les marins polyvalents brevetds dans les deux (2) fonctions sont stabilisés dans les listes

pont ¢t machines.

CHAPITRE Z : STAGE MARITIVIE

Articte 31 : Counsidérations générales
L7embarquement des éléves ou Lo recrutement des stagiaires est nécessaire pour assurer fa
reléve, ‘

L cas de néeessité, Iautorité maritime aprés consultation des organsations &’ armateurs
ou d’employeurs, fixe le nombre de slagiaires & recruter.

Le temps de stage n’est pas pris en corpte dans la période d’essai. Toutefois, ce temps est
pris en compte dans la détermination de ’q ncienneté,

CHAPITRE 3 : DIFFERENTS TYPES DR C O.Nfl’RA'I:S IENGAGEMENT
MARITIME

Article 33 : Contrat & durée déterminée

Le contrat d’engagement a durde déterminée eslun contrat dont la durée est précisée 3
Pavance suivant [a volonté deg parties ou dont le terme est subordonné 4 |a survenance
d’un ¢vénement futur ¢f certain, indiqué avee précision. Ce contrat doit élre constaté par
cerif.

STagissant du contrat d"embarquenment, it est conclu pour une durée qui commence avee lo
départ du travailleur de son domicile pour le port d’embarquement muni de ses documenis
en empruntant tes voies les pius stires choisics par Parmateur (route, train, air. mer) et gui
pread finaw débarquement du travaillenr suivi de son retour effectif au domicile de dépurt

O i tout autre endrolt conveny patles deux partics.

Article 34 0 Contrat 3 durée indéterminée
Le contrat d'engagement a durde indéterminde esl un contrat conclu sans limitation de

durde,




Dans le cas d un confrat d'engagement & durée indéterminde. 1 dato o offe doit &tre
precisée el le vavaillear doit rester entidrement 4 g disposition de Parmateur oo de

Pemployeur.
Axticke 35 0 Contrat ay voyage

Le contrat d engagement ay vovage pread effet o jour de Pinscription du travailleur ay
role d’équipage du navire au port ou liew d’cmbarquement of prend 4in d la déliveance ay
travailleur du bon de débarquement au port d’arrivée convenue,

Article 36 : Bon de débarquement

Au débarquement, "armateur ou e capitaine du navire délivie ay ravailleur un bon de
débarquement. Le ravailleur st teny de présenter ce document a la direction des alfaires
maritimes dans un défaj de sotxante-douze (72) heures suivani la date de son arrivie,

CHAPITRE 4 : DIFFERENTES POSITIONS

Article 37 1 Embarquenient
L7embarquement commence des que le travailleur quitte son domicile sur ordre dc
Parmateur pour rejoindre le navire en cmpruntant les voies et transports dédies notamment
vChicule, train ou avion,

I prend fin dés Ie retour du travailleur ag domicile de départ & la fin de sa période
d’embarquement. S un événement indépendant de la volont¢ du travailleur venair 2
prolonger la période de transfert, larmateur assurera [e payement du salaire jusqu’au retour
effectif du travailleur A son domicile,

Article 38 1 Mise & disposition

La mise a disposition est la position administrative d’un travailleur placé au sein d’un
Ctablissement public ou para public en raison de ses compélences el des nécessités do
service.

La décision de mise a disposition précise les conditions qui ne doivent pas Etre en défaveur

des gens de mor,

Article 39« Détachement _
e détachement est la position administrative d’un marin relevan d’une administration
publique ¢t place dans un &ablissement public ou para public cn raison des besoin
exprimdés. La déeision de mise 4 disposition pedeise les conditions qui ne doivent pas ére

endéiavear des gens de mer,

Artiele 48 1 Mise eu disponibilité
La mise en disponibiiit¢ est Ia position administrative de tout gens de mer qui, 4 s
demande, est mis en disponibilité¢ pour convenances personnclles ou des raisons



professionnelles notamment suivee une formation ou compléier sa période de navigation

it
reglementaire. |
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Pendant cette période. 1o marin ne bénélicic plus de sa rémundration mais conserve son
appurtenance & la structure jusqu’a fa fin de période convenue.

Frows (3) mois aprés fa période convenue, si linléressé ne reprend pas son poste de travail
suns motif valable, i est considéré comme ayant abandonnd son poste.

CHAPITRE 5 : PLACEMENT DES GENS DE MR

Article 41 : Placement public
Les serviees publics de placement des pens de mer doivent publicr par voic d’affichage
aux endroits accessibles notamment la direction des affaires martlimes, les capitainerics
des ports, e foyer des marins ou par toul autre moyen de communication, toute offic
d’emploi vacant maritime ou connexe portée a feur connaissance.

Article 42 ¢ Placement privé
Les services privés de placement des gens de mer doivent se conformer a la législation ou
a la réglementation en vigueur en maticre de placement notamment, Pobtention dun

agrément.
CHAPITRE 6 : SUSPENSION DU CONTRAT I’ ENGAGEMENT MARITIME

Ein cas de maladie diiment constatée par un médecin agréé entrainant pour le salarié unc
ncapacité d’exercer ses fonctions pour une période de plus de deux (2) semaines, son
contrat d’engagement est de droit suspendu el le travailleur malade cst mis en congé de
maladie pour une durée maximale de six (6) mois.

Pour obtenir un congé de maladic ou un renouvellement du congé initialerment accordd, le
travailleur est tenu de se soumettre & une visite médicale devant un médecin agréé des gens
de mer.

Liemployeur pourra ¢ventuellement ordonner une contre visite médicale par e médeein
gens de mer de Pentreprise,

Ly cas dTaccidents ou maladies non imputables au travail, le travailleur esttenu d'en aviser
son eonploycur dans un délai de trois (3) jours ouveables, sauf cas de foree majeut. Cel avis
doit etre conlirme par un certificat médical indisponibilité dans un délaj de six (0) Josrs
a compter de fa date de indisponibilité ou de Paceident adresse 3 Pemployeur.

Ce certificat doit mentionner notamment

- tadate & laquetle le travailteur ¢st devenu indisponible au travail ;

la durce probable de Pindisponibilitd du travaitleur,

- A e
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L employeur se réserve e droil de faire subir au travailleur une contre visite médicale,

Lavreprise de travail est subordonnée a lu présentation d’un certificat médical de gucrison

ou de consolidation.

Article 44 : fndemuités d’necident ou de maladic non bmputable aw travai

Lin cas d'accident ou de maladie non imputable au travail, le

ravallleur bénéficie on

fonction de son ancicnncté dans Pentreprise au moment de la suspension de son contrat,

dun régime indemnitaire & plein salaire suivant, -

a) moins d’un (1) an d’ancienncté : un mois (1) de salaire ;
b) d'un (1) dcing (5) ans : deux (2) mois de salaire et quatre (0

¢) de cing (5) a dix (10) ans : trois (3) mots de salaire et trois (3) mois de demi salaire -

d) de dix (10) & quinze (15) ans - quatre (4) mois de salaire ¢
salaire ;

¢} de quinze (15) 4 vingt (20) ans cing (5) mois de salaire
salaire ;

) au-deld de vingt (20) ans : six (6) mois de salaire.

Le salaire & prendre en considération cst constitué de salaire
d’ancienneté,

4) mois de demi salaire

tdeux (2) mois de demi

et un (1) mois de demi

de base plus la prime

Ein cas de pluralilé d’absences pour maladies ou accidents au cours de g méme annde

calendaire, le cumul des indemnités ne peut, quelte que soit Pancienncté du travailicur.

excéder six (6) mois de salaire.

Article 45 : Accident de travail et maladic professionnelle

L matiére d’accident de travail et de maladie professionnelle, les
réferent a la législation et & la réglementation en vigueur.

En cas de suspension du contral de travail pour cause de ma

parties contractantes sc

ladie ou d’accident, le

travaitleur pergoit une indemnité complémentaire, caleulée de manicre & lui maintenir son

ancien salaire, heures supplémentaires ot primes non comprises.

Axticle 46 : Réeupération pour interruption collective du travail

L cas d'interruption collective du ravail résultant, soit de cause
force majeure, soit d une conjonciure écono mique défavorable, a1
heures perdues par suile de gréve ou lock-out, il peut étre pratioué

5 accidentelles ou de
‘exceplion toutefois des

soit une récupération des heures perducs selon les modalités prévues par |

I¢gislation et fa réglementation en vigueur |
soit Paccomplissement d'une tdche méme de catdgorie

attendant le retour 4 unc situalion normale.
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CHAPITRE 7 : RUPTURE DU CONTRAT D'ENGAGEMENT MARITIV 1

Axticle 47 : Modalités

Le contrat ¢’engagement maritime prend fin dans tes conditions suivantes -

déeés du travailleur -
débarquenient régulticr du travailleur 4 expiration normale du contrat e travail ;
accord mutuel des partics sous réserve que celui-ci solt constaté par éeriy ;
licenciement ;
démission ;

- débarquement du wavaillewr nécessié pour unce inaptitude professionnelic
conformément & la réglementation en vigueur ;
naufrage et innavigabilit¢ du navice ;

- radiation du travailleur dy registre des gens de mer

- abandon de poste par Ie travailleur ;

- décision de juge ;
départ & la retraite.

Article 48 : Durde of déroulement du préavis

La ruptlure du contrat dengagement & durde indéterminée est précédée d'un préavis (il
permet au (ravailleur de rechercher un autve emploi et & Parmateur de (rouver son
remplacant,

II doit étre notifié par éerit 4 antre partic avee indication du motif de rupture saul cas de
faute lourde. La durde du préavis est fixée comme suit :

> Personuel non naviguant
- deux (2) semaines pour le personnel de maisteance ot d’exécution ;
- un (1) mois pour le personnel officier,

» Personnel naviguan{
un (1) mois pour e personnel d’exéeution
- rois (3) mois pour le personnel de maistrance cof le personnel officier.
Cependant, en cas de [aute lourde, le travailleur peut 8re débarqué sans préavis dans [¢

respect de la dignité et la séeurité ef santé au (ravail.
Larmateur cst tenu dans co cas d’aviser la dircelion des affaires maritimes dans les 48

heures,

Arliche 49« Préavis avant ou aprés le congé
i cas de départ en congd, tout préavis doil ére notifis quinze (15) jours avant ic dépar
ou quinze (15) jours apres ba reprise.

Fn cas d'inobservation de cetle clause, Pindemnile représentative du préavis sera majorée

de quinze (15) jours [rancs.



Article 50 @ Indenmnité compensatrice de préavis
Chacunce des parties peut se dégager de Pobligation du préavis en versant & autre une
indemniié compensatrice dont le montant correspond a la rémunération ol aux avantages
de toute nature dont aurait bénéficié le travaitleur pendant fa durée du préavis restanl a
courir §" i avail travaillé.

Fin cas de licenciement et lorsque te préavis aura 6té exéeuté au moins & moitic, le
travailleur licencié qui se trouvera dans I"obligation ¢’ occuper immddiatement un noyvet
emploi poutra, aprés avoir fourni toutes justifications utiles a lemployeur, quitté le navire
avant Uexpiration du préavis sans avoir & payer Iindemaité compensalrice,

in cas de démission. cette faculté est supprimée.

Sia Pexpiration des délais pour congés de maladie prévue par la présente convention, o
travailleur dont fe contrat de travail a é¢ suspendu pour cause de maladie se trouve dans
Pincapacit¢ de reprendre son travail, Parmateur peut ls remplacer délinitivement aprés Jui
avolr signifi€ soit par lettre recommandé avee accusé de réeeption, soit par remise directe
de la lettre au destinataire, contre décharge ou devant témoin qu’il prend acte de la rupture

du contrat d’engagement maritime.

Dans tous les cas, ta rupture du contrat de travail pour cause de maladie ouvre droit au
profit du marin ayant au moins un an de service, une indemnité dont lc montant est égal i
cetui de Pindemnite de ficenciement sans que celui-¢i puisse 8tre inféricur & un (1) mois

de salaire.

Axticle 52 ¢ Licenciement pour motif économique
En cas de licenciement pour motif ¢eonomique tel que défini par le code du travail,
Pemployeur est tenu de proposer aux déléguds du personnel ou aux représentants du
personnel un plan social. Ce plan, qui fera ’objet d’un protocole d’accord signé par les
parties, devra comporter : '

- la liste des travatlleurs concerndés ;

- e calendricr ¢t ordre des départs

- les mesures de reconversion possible ;

- les indemnitds de rupture de contrats de travail ;

toutes autres mesures négocices Hbrement entre les parties de nature a atténuor les

effets sociaux de la rupture du contrat de travail,

Artiele 53 : Todemnite de licencicment

[ cas de hicencicment, hormis e cas de faule Tourde ou grave, toul ravaiticur ayan
accompli dans 'entreprise une durde de serviee continue au rmoins ¢gal & un (1) an, a droit
A une indemnité de Hieenciement distinete de celle du préavis.
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Celte indemnité esl épale, pour chaque année de presence, dans Pentreprise 2w
pourcentage du salaire plobal mensuel moyen des douze (12) demiers mois précédant (e
licenciensent. Ce salaire inclut Pensemble des dléments de rémundération, vy compris les
gratifications, mais exclul les sommes versées a titre de remboursement de fais réels o
forlintaires tels que les indemnités de déplacement, le ransport, la prime de panicr.

Dans e décomple effectud, il est tenu compte des fractions d’années dans la Hmite du mois
échu,

Le pourcentage applicable du salaire global mensuel moyen varie comme suit

- un (1) acing (5) ans : 35% ;
de la sixiéme a la dixieme année : 40% ;
au-dela de la dixieme annde ; 50%.

La prime de bonne séparation est une prime qui est accordée au travailleur en sus des droits
réglementaires de rupture de contrat de travail lorsqu’un accord de rupture A amiable
mtervient entre Parmateur et le travailleur & 1’issuc ou noo d’un contlit de travail,

Son montant cst librement convenu entre les partics.

Article 55 1 Dénmission

La démission est Pacte par lequel le salari¢ exprime librement et sans équivoque sa volonté
de mettre {in 4 son contral de travail.

Toute démission doit respecter la durée de préavis telle que définie par la présente
convention, sous réserve des voies de fait ou tout acte délictueux de 'employeur.

Le non-respect du délai de préavis par fe salarié, sans accord de Pemployeur engage sa
responsabitité. Lindemnité de brusque rupture, & la charge du salarié correspond au
montant du salaire que le salarié awrail percu pendant Pexéeution du préavis, que

Pentreprise ait ou non subi un préjudice du fait de cetie brusque rupture.

Ln cas de déecs du travaillour, 1 est verse a ses ayanis-droils, les sommes qui lui sont dues
Jusqu’a son déeds (safaire. prime d’ancienneté, prime de congé, indemnités habituclles
dans Pentreprise correspondant a son travail effectil cle. ).

n vufre, armateur est enu de payer aux ayants drott une indemnité dont le montant est
ceal a4 un (G mois de salaire de base de o calégorie du travailleur plus la prime
drancicnnetd pour chague annde passée au service de Varmateur.

Lemployeur fournit pour e teavailleur, Lo cercuetl ot assure les [rais de transports
funcéraives da ficu du déees au ieu dMinhumation choisie par la famtilie a 'intérieur du

tersitoire national.
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Sile travailleur a ¢¢ déplace de sa résidence habituelle ou de son licu de recrutement du
fait de Pemployeur, outre les dispositions de ulinéa 3 ci-dessus, Pemployeur assure les
frais de rapatricment du corps.

TITRE V : DROITS ET OBLIGATIONS DES GENS DX MER

Article 57 1 Droits des gens de mer

Les gens de mer ont leurs droits garantis dans le cadre de la présente convenlion. Ts sont
¢gaux en droils et en devoirs, ils bénéficient des mémes rémunérations et avantages pour
un méme travail & égalité de ¢ ]mllﬁc ation et de rendement,

Par ailleurs, dang Pexercice de leurs fonctions ou de Paccomplissement de leurs taches, les
gens de mer sont protégés par Uarmateur contee toute forme outrage, de diffamation, dc
menaces, d’injures, d’attaque ou de voie de [uil,
Is ont notamment droil 4 ;
une protection soctale conformément aux dispositions [égales et réglementaires en
vigueur approprices contre les effols do a vieillesse, de la maladie, des accidents el
du déces ;
- une bonne rémunération, une rémundration conséquente ¢l une stabiliHé dc
Pemplot ;
- un développement de feur personne sur le plan physique, moral, culiurel et
professionned ;
- la préservation de leur santé dans lc travail
- une visite médicale obligatoire au moins une fois par an 4 la charge de 'armateur :
- laséeurité ef santé au travail et de vie a bord ;
- des ccuvres sociales et culturelles |
- une bonne retraite ;
- des vétements de travail et de couchage appropriés a bord du navire.

Cetie fiste est non limitative.

Article 58 1 Obligations des gens de mer
f.es gens dc mer sont tenus d accomplir toutes les tiches inhérentes au poste qu’il ocoupe
avee Lo souct constant d’amdliorer Ja qualitd du travail, daugmenter le rendement.
dassurer fa bonne marche du navire,
Les gens de mer sontienus notamment
draccomplir ke travail dans les conditions délermindes par les lois et reglements on
vigueur alnsi que par fes usages ¢l coutumes maritimes ;
dlexceuter les tiehes qui leur sont conlides dans le respect de la réglementation

marttime ;-

drobserver Tes reples de séearitd ol santé au travail )
f
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d observer les réples de discipline en vigueur ainsi que les mesures ddiciées en a
malicre |

d"observer les régles de diserétion professionnelie

d’observer les roégles d entraide of de vic commune a bord du navire,

Celte liste est non limitative.

TITRE VI RETRAITE

Article 59 : Limite d*Age

Le gens de mer est admis 4 la retraite conformément a {a [égislation en vigueur au Togo.

Axticle 60 @ Retraite anticipée
Les gens de mer ont droit & une retraite anticipée. Celle-ci s’exerce dans les conditions

fixdes par fe code de fa séeurité sociale en vigueur.,

[.a pension de retraite anticipée est attribuée conformément a la [égistation en vigucur,

Article 61 @ Indemnité de départ a la refraite

L’ indemnité de licenciement n’est pas due lorsque e gens de mer cesse définitivement son
service pour entrer en jouissance de allocation de retraite,

Toutefois, il lui sera versé, dans ce cas, une aflocation spéciale, dite « Indemnit¢ de déparl
a la reiraite ».

Cette indemnité est décomptée sur les mémes bases et suivant les mémes régles que
Pindemnité de licenciement.

Le monlant de cetie indemnité est fixé en pourcentage & celur de Pindemnit¢ de
licenciement. 1] varie en fonction de Pancienneté dans P’établissement suivant le barcme
ci-aprés sans que toutelols cette indemnite puisse Etre inférieure & trois (03) mols de salaire

{salaire de base plus ancicnneté) :

a5 ang Gaus & 10 ans Plas de 16 ans
45%, 50% 0%
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CUTRE VI RAL ATRITMENT DU CORPS-DISPARI fON EN
MR

Articte 62 Rapatriement du corps

fin cas de déces drun pens de mer survent au cours dune eipédition en moer ou dans un
port a [ &tranger, Iarmateur prend snticrement en charpe le papatriement de son Corps.
Axticle 03 Pigparition en mer

Bn cas de déces ol de digparition d'un gens de mer en cours de navigation. ie capitaing csl
tenu & cffectuer {*inventaire des biens, effets ot valeurs laissés par ke gens de mer décédé a
bord ou digparu en cours de voyage.

Ces biens el effets sont nmédiatement mis sOUS seellés ot déposcs dans des tocaux fermant
3 olé. Les valeurs sont déposces dans 1e coffre du bord et scellées,

Les effets et valeurs sont tenus @ la disposition de 1a famille par Parmateur ou pat la
direction des affaires maritimes. 1,2 armaleur O 568 représentants prend des mesures pour
les faire parvenir a Ses parents ou & 8 famitle.

fin cas de disparition du marin pendant un VOyage, ses salaires sont dus A ses ayanis droits
du jour de s disparition jusqu’au jour de la constatation de son décds par un jugement.

TITRE VIEL: REMUNERATION - CLASSIFICATIONS
CHAPITRE 1 : SALAIRE

Article 64 : Dispositions géuérales
{a détermination el le paiement des salaires obéissent aux dispositions [égales ot
réglcnwntair@s en vigueul.

Le salaire des gens de mer peut Ere fixé 2 I"heure, & Ja journée, au mois ou au voyage.

Article 65+ Principe de rémunération

A conditions €gales de wavail, de qualification profc:ssioxmcile et de renderment, l¢ salalve
st ¢gal pour LOUS les gens de mer, quel que soit leur origine, leur sexe, leur 8ge, feur
religion, feur opinion politique, leur ascendance nationale et feur statut.

[ bartme de salnives ainsi que 1 classificaiion prof@ssionnclic des gens de mer send
annexcs A la présente conventior.

Articte 66 - Bulleting de paie

[ es cmploycurs sont Lenus de délivier aux gens de mer auw moment du patement, Uk bulletin

de paic individucl. Ce document doit Cue certifié par Penployeur ou 500 représentant ¢t
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¢marge par fe pens de mer ou par deux (2) témoins si ce dernicr ne sail pas lire et éerire en
[rancais.

Lin dehors des cas prévus par I 18gislation, le salaire doit étre pay¢ dans une monnaic ayanl
cours 1¢pal spéellic au contral d’enpagement maritime, le cas dchéant par virement
bancaire. chéque bancaire ou postal ou ordre de paicment au plus tard huit (8) jours apris
la fin du mois de travail.

CHAPITRE 2 : AVANCEMENT- PROMOTION

Axticle 67 1 Avancement

Il peut étre distingué trois (3) types d”avancement
- Pavancement d’échelon ;
- Tavancement de catégorie ;
- Tavancement de classe.

L avancement d’échelon est le passage d’un éehelon inférieur & un échelon immédiatement
supérieur. Il est accordd en considération d™une ancienneté maximale de vingt (20) mois.
Il peut également Etre accordé sur mérite avant une ancienncté de vingt (20) mois.

Les avancements sur mérile a la suite des résultats satisfaisants ou d’exploit maritime sont
4 encourager.

Lravancement de catégorie est le passage de la catégoric inféricure a la catéporic
immdédiatement supéricure.

L.e changement de classe est le passage d’une classe inférieure 4 une classe supéricure.
L7avancement de catégorie el le changement de classe sont accordés dans les cas suivants

- accession 4 une qualification supéricure ;
modilication du poste de travail ;
décision discrétionnaire de 'employeur.
Axticle 68 : Promofion
La promotion est le passage d’une catégorice inféricure 4 celle immédiatement supéricurc
ou d’un emploi inférieur a celui immédiatement supérieur de Ja méme catégorie.

Les partics contractantes a la présente convention favoriseront le plus possible ta promotion
mterne a bord des navires ou au sein des entreprises en cas de vacances ot de eréation de
postes. A cetelled, t sera de préfCrence fait appel aux salariés travaillant & bord des navires
ou au scin des entreprises el qui ont la qualification professionnelle requise ou ayant une

pratique professionnclle ¢quivalente.

Le gens de mer postulant peur un tel craploi peut étre sournis a la période dessai prévue

pour cet emplot.




Au cas ou essai ne s’avérerail pas satisfaisant. le gens de mer sera réintépré dans son
ancicn poste. Cetie réintégration ne saurait élre considérde comme une rélrogradation.

CHAPITRE 3 : FORMATION

Les armateurs ou employeurs des gens de mer peuvent contribuer 4 la formation initiale de
ces derniers par des concours de recrutement ou des offres de bourses aux éludiants admis
dans les éeoles, académics ct instituts spéeialisés.

La formation initiale peut étre a Pinitiative du gens de mer ou de Pemployeur,

= A Pinitiative du gens de mer
Avant son recrutement ou embarquement, le gens de mer se {ait former 4 ses frails ot valide
ses brevets auprés de la direction des affaires maritimes.

> A Pinitiative de "employeur

L employeur peut financer la formation initiale du marin et en contrepartie lui faire signer
une clause de dédit-formation.

Article 70 : Formation continue ef renforcement de capacités
L armateur doit proposer un plan de carriére au marin et favoriser sa formation continue
conforinément a la réglementation de I"Organisation maritime internationale (OMI).

Article 71 : Dédit-formatiou

Tout marin ayant bénéfici¢ de formation ou d’actions de renforcement de capacités et de
perfectionnement aux frais de Pemployeur pour une période d’au moins trois (03) mois,
est tenu de faire bénéficier en priorité audit employeur les acquis de sa formation.

La non observation des dispositions ci-dessus indiquées peut exposer le marin & des
poursuites en remboursement des {rais engagés pour la formation,

IDans tous les cas et sous réserve de Ja rupture du contrat d’embarquement pour faute, tout
acte d engagement dans le cadre de la clause de dédit formation doit faire objet d'un

accord préatable entre fes partics.

Durant son embarquement, la [ormation continue ct la certificalion du marin sont & la
charge de 'employeur. Le marin conserve son salaire de base pendant la durde de

formation.
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Arxticte 73+ Changement &’ cmploi-mutation provisoire dans une catégorie inféricure
ou intérim ¢’ un emploi supéricur

Lorsque le salarié doil assurer, temporairement 2 la demande de Pemployeur, un emploi
inféricur a celui qu’il occupe habitucllement, son salaire el son classement antéricurs
dotvent étre mainienus pendant Ia pdriode correspondante. Toute décision d’allectation
définitive d’un gens de mer a un poste inféricur 4 celui qu’il occupe soit pour néeessité de
service soit pour une raison sociale queleonque doit faire Pobjet dune consultation de
Pintéressé ou des représentants du personnel.

Le fait pour un gens de mer d’agsurer provisoirement ou par intérim un emploi comportant
un classement supéricur dans I"éehelle hidrarchique ne Jui confére pas automatiguernent le
droit aux avanlages péeuniaires ou autres attachés audit emplot.

Toutelois, la durée de ces foncetions temporaires ne peul excéder deux (02) mois. Passé ce
délal, Vemployeur doit régler définitiverent la situation du gens de mer, ¢'est-a-dire :

soit le reclasser dans la catégorie correspondant au nouvel emploi occupé ;
- soit lui rendre son précédent cmplol.
Dang les cas visés ci-dessus ot employveur peut prolonger au-deld des deux (02) mois la
durée de Pintérim, le gens de mer pereevra, & compter du troisidme mois, une indemnité
pour remplacement ou intérim €gale a I'éeart entre son propre salaire de base el le salaire
minimum de la catégorie provisoirement cccupée.
Les autres avantages afférents & cet emploi autre que la prime d’anciennet§, seront arr€Lés

par un accord entre les parties.

CHAPITRE 4 : CLASSIFICATION E'T RECLASSEMENT

La classification professionnelle des pens de mer est annexée a la présente convention

collective.

wae réduction de capacite

A o suite dCun accident ou d’une maladie professionnelle ou non professionnelle, le gens
de mer ayant fait objet de réduction de capacité a titre permanent, employeur peut sous
éserve des dispositions 1égales ot réglementaires, lui proposer un emploi de catégoriv
inléricure qui correspond & ses capacit¢s résiduclles.

Les capacilés résiductios du gens de moer sont constatées par un certificat médical dehivee
par un mcdecin agréd gens de mer. e pens de mer est alors rémunéré conformément d sa

nouvelle classiftcation,
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CHAPITRE S INDEMNITES 87 PRIMES DIVITRSES

On entend par ancienneté la durce totale de services maritismes ow assimilés accomplic par

un gens de mer chez un ow plusicurs amateurs ou dans une ou plusieurs sociétés du secteur

maritime.
Comptent comme temps de service au regard du droit 4 la prime d’ancienneté

- Tabsence du gens de mer dans la limite de six (06) mois, en cas de maladie diiment
constatée par un médecin agréd des gens de mer. Ce délai est prorogé jusqu’au
remplacement dua travailleur ;
la période d mdisponibilité résultant "un accident du travail ou d'une maladic
professionnelle;
les périodes de congés de maternité el ses suites ;

- la gréve ou le lock-out déclenché dans le respect de la procédure de réglement des
conflits collectifs ;
les absences powr congés payés ou permissions excepticnnelles prévues par la
présentc convention.

Par exceptions aux dispositions du paragraphe ci-dessus, les gens de mer sont admis au
bénélice de la prime d’ancienneté lorsqu’ils atteignent la durde de présence nécessaire A
son attribution a la suite de plusieurs embauches dans le secteur maritime si leurs départs
nrécédents ont €€ provoqués par :

- une compression de personnel ou suppression d’emplot ;

- les absences pour raisons personnelles dans la limite de dix (10) jours ;

Une prime d’anciennelé consistant dans la majoration du salaire minimurmn de base
catégorielle du gens de mer tut sera allougde dans les conditions suivantes :

~ 2% aprés vingl (20) mois de service ;
- 1% 4 partiv de la troisiéme annde avee un maximum de 30%.

Articte 77 ¢ Frais de deplacenment

Les gens de mer sont appelés a se déplacer pour les nécessitds du service sur ordre de
Pempioyeur ou de ses représentants. A cel effet, leurs frais de déplacement leurs sont
remboursés au réel sur justificatiflou sur la base d’un forfait qui a fait Pobjet d’'un accord

entre employeur el le gens de mer.

Article 78 @ Prime de {¢tes de fin d'annce
Au 31 déeembre de chaque annde, fes gens de mer bénélicient d’une prime de 1712 du
salaire total de "année en cours pour ceux qui ont effectud douze {12) mois de travail o au

prorata pour fes autres.
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Article 79 ¢ Prime de risque de mer
1.a prime de risque de mer est accordée aux gens de mer en fonction du niveau de risque
encouru dans oexercice de Jeurs fonclions. La Oxation de cette prime est lalssée & la libre

appréciation des parties.

Articte 80 : Prime de responsabilité

La prime de responsabilité est atiribuée d toul gens de mer assurant les fonctions de
commandement (capitaine, chel mécanicien & bord ou toute autre personne assurant les
fonctions de responsabilité). La fixation de cette prime est laissée a la libre appréciation

des parties.

Arxticle 81 1 Autres primes et indemnités

D’aulres primes et indemnités sont accordées au sein des anmements ou des entropriscs en
fonction de la nature des activités, des conditions d’emplois et & la nature des posies
oceupés par les gens de mer. La f{ixation de cette prime est laissée a la libre appréciation

des parties.

TITRE [X : CONDITIONS DE TRAVAIL BT DE VIE A BORD
CHAPITRE 1: DUREE DU TRAVAIL
Article 82 : Heures de travail ou Quart

[’ heure de travail ou quart est le temps durant lequel le gens de mer est tenu d'effectuer un
(ravail pour armateur y compris le temps consacré & une formation professionnelle.

Le temps de travail effectif est de quarante (40) heures hebdomadatres.

[Les heures de travail assurées par un service de « QUART » par roulement de nuit et jour,
samedi, dimanche et jours fériés sont de huit (08) heures par jour,

Elles sont rémunérées au méme taux que celles prévues pour le travail de jour en semaine.
f.¢ nombre maximal d'heures de travail ne dott pas dépasser :

[4 heures par période de 24 heures
- 72 heures par période de 7 jours.

Les eens de mer onl droit 2 un repos hebdomadaire. Hest interdit de les laire travailicer plos
de stx (0) jours par semaing,

Pour ceux qui sont dans un roufement de quart, les jours de repos peuvent ére nlumporte
quel jour de la semaine.

Toul travail effectud fe jour du sepos hebdomadaire est interdit saul” $7il résulte de

, 1
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circonstances imprévues el gue sa durée n’exeede pas deux (2) heures.
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Article 84 @ Dérogations exceptionneiies
Dans les cas suivanis le repos hebdomadaire peut Gire suspendu

- lravaux urgents nécessitant une exdéeution immédiate pour des opérations de
sauvetage ou prévenir ou réparer des accidents. Le repos hebdomadaire supprimé
donne Heu a une compensation on est considéré comme heures supplémentaires s’il
n’est pas réeupéré. Le repos hebdomadaire ne peut tre suspendu pour le jeunc de
moins de 18 ans ;

- upités fonctionnant en continu {(Ports, navires, plates-formes.) @ le repos

4o

hebdomadaire peut étre différé.
Par ailleurs, le repos hebdomadaire peut €tre réduit pour

- travaux de nettoyage ;
travaux de maintenance ne pouvant s'effectuer que les jours de repos.

Article 85 : Heures de repos ou de recréation

{ “heore de repos ou de recréation est le temps qui n'est pas compris dans la durée du travail.
Celte expression n'inclut pas les interruptions de courte durée. Clest le temps o0 le
(ravailleur va vaquer & des occupations personaelles.

Toutefois, le wravailleur peut étre rappelé pour des impératifs de séeurité du navire ou de
[’équipage ou lorsque le navire est en manwuvre.

I e nombre minimal d'heures de repos ne doit pas étre inférieur a :

- 10 heures par période de 24 heures ;
- 77 heures par période de 7 jours.

[l doit &tre affiché A un endroit facilement accessible un tablean précisant Forganisation du

travail 4 bord, qui doit indiquer pour chaque fonction au moins

fe programme du service & la mer et au port ;
- {e nombre maximal d'heures de travail ou le nombre minimal d'heures de repos
prescrit par la [égislation nationale.

Des registres des heures quotidiennes de (ravail ou de repos des gens de mer doivent Clre
tenus pour qu'il soit possible de veiiler au respeet des conventions et réglementations.

Agticle 88 : Requissions a bord du navire
Dans e but Cassurer la séeurité immédiate du navire, des personnes a bord ou de fa
carpaison ou pour porter sccours a dautres navires ou aux personnes en détresse. Lo

f )
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capitaine pourra sugpendre fes horaires normaux de (ravail ou de repos ¢ exiger quun
marin accomplissc les heures de (ravail néeessaires jusquiat relour a une situation normalc.

Le retour 4 wne situation normale permet ad capitaine de faire en sorte que tout marin ayant
effectué un travail alors qu'il étaiten période de repos sclon 'horaire normal bénéficie dune

période de repos adéquale,

Axticle 89 1 Repos des fravailleurs de moins de 18 ans
Fn mer comme au port, les dispositions cl-aprés devraient slappliquer & tous les jeuncs
gens de mer de moins de 18 ans :

. Thoraire de travail ne devrail pas excider 8 heures par jour ni 40 heures par sCmaine
of les intéressés ne devraient effectuer d'heures supplémentaires que lorsque cela est
indvitable pour des raisons de séqurité

- une pause sullisante devrail &tre accordée pour chaque repas et une pause d'au moins
une heure devrait étre assurée pour prendre le repas principal ;

- un repos de quinze (15) minutes intervenant aussitdt que possible aprés la {in d'unc
période de travail de deux (02) heures devrait &re assurc.

CHAPITRY 2 : RECUPERATION, H FURES SUPPLEMENTAIRES ET JOURS
FERIES

Articte 90 : Récupération
{_es heures de récupération surviennent lorsqu’ime difficulté empéche les salariés d’exercer
en partic ou totalement feurs fonetions pendant une certaine durée.

Les évenements suivants peuvent donner licu a récupération !

- intempéries ou cas de force majeure ;
- Inventaire ;
. mise en indisponibilité du navire pour gros travaux ¢’entretien périodique.

Article 91 @ Heures supplémentaires

{es heures supplémentaires sont celles accomplics au-dela de la durce iégale hebdomadaire
du travail, sur accord de Pemployeur.

[es taux de rémunération des heures supplémentaires doivent dans tous les cas &l
supéricurs ’au moins 2594 au taux horaire du salaire de basc.

Dans le secteur maritime. ily a deux (2) svstemes de travail a savolr @ le travail de quart he
A la conduite du navire et des stailations et le travail journalicr li¢ a Uentreticn des

machines ¢t ponts.

Bn ¢e qui concerne le travail de quart, il est assure de la fagon suivante : quatre (4) heures
le jour. suivi d'un repos de huit (8) heures el une reprise de quatre (4) heures la nuil.
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S’agissant du travail journalier [ié 2 Dentreticn des machines ol ponts, il est exercé pendant

huit (8) hieures,

Les heures supplémentaires sont décompiées & partir de la 419 houre el sont paydées

conformément au tablcau ci-aprés :

Heures supplémentaires

Pour les premidres heures (de la 41° 4 la 25 % du tawx horaire du salaire de basc
48¢ heures)

Pour les huit (8) heures suivantes 35% du taux horaire du salaire de base

Au-dela des huit (8) heures et pour les
heures supplémentaires accomplics fes 05% du taux horaire du salaire de base
dimanches

Jours fériés 100%

Article 92 = Jours {ériés

Les jours fériés sont {ixés par la [égislalion en vigueur ou cetle du pavillon. Is sont affichdés
sur les tieux de travail. Les travailleurs sous astreinte fes jours férids sont pay€s au double
du taux horaire,

Les jours fériés ne sont pas déductibles des congés ou des temps de repos,

Axticle 93 : Travail des femmes
Il est interdit aux femmes, les travaux de nature A porter atteinte a leur capacité de
procréation, ceux affectant feur santé ou celle de feur enfant.

Toute femme enceinte, dont Iétat a é1é constaté par un médecin, peut quitter le travail aprés
avoir informé sa hicrarchic ou un collégue de burcau et sans avoir de ce fait 4 paver unc

indemnité de rupture de contrat,

A Toccasion de son accouchement, et sans que cette interruption puisse 8tre considérée
comme une cause de rupture du contrat, toute femme a e droit de suspendre son travail

pendant quatorze (14) semaines conséeulives.

Quand Paccouchement a fiew aprés la date qui était présumée, le congé pris antéricurement
est, dans tous les cas, prolongd jusqu®a la date effective et la durée du congé & prendre
obligatoirement aprés accouchement ne sera pas réduite.

La suspension peut &tre prolongée de trois (03) semaines en cas de maladie diiment
conslatée, el résultant de la grossesse, des couches ou en cas de grossesses multipies ou
pour des causes intéressant fa santd de Penfant.

Dans tous les cas, la fenmme a droit, pendant fa période de suspension de contrat de travail.
ala charge de la Caisse nationale de séeurité sociale, & une indemnité égale 4 la moilic du
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salaire qu’elle percevait au moment de la suspension de son contrat de travail, I’ autre moitic
¢lant & la charge de employeur,

Pendant la période de quinze (15) mols qui suit la naissance de [enlant, fa mére a droit &
des repos pour ailaitement. La durée totale de ces repos ne peut dépasser une (1) hewre

par jour de travail.

{.a mére peut, pendant cette période, quitter son travail sans préavis et sans avoir de ce [ail
a payer une indemnité de rupfure.

Toute clause contraire aux dispositions du présent article, est nulle et de nul effet.

Sous réserve des dispositions relatives & Papprentissage, les enfants, de Pun ou [autre sexe,
ne peuvent étre employés & bord d’un navire, ni réaliser aucun type de travail maritime,
méme pour leur propre compte, avant "dge de dix-huit (18) ans. sauf dérogation de

["autorité compétente.

{.es enfants de plus de seize (16) ans peuvent effectuer des travaux icgers. Dans ce cas, les
employeurs sont tenus d’adresser une déclaration préalable & inspecteur du travail et des
lois sociales en y joignant ["autorisation parentale.

't

L'dge minimum autorisé au moment de 'entrée en vigueur initiale de la présente convention
est de seize (10) ans.

L'emploi, l'engagement ou le travail a bord d'un navire de toute personne de moins de seize
(16) ans est interdit. Le travail de nuit par un gens de mer de moins de dix-huit (18) ans est
épalement interdit,

Aux fins de la présente convention, le terme « nuit » est définl conformément & la
[6gistation locale ol se trouve le navire et & la pratique nationale du pavilfon du navire. 1l
couvre généralement une période qui va de 22 heures & 05 houres du matin.

Une dérogation & la stricte observation de Ia restriction concernant le travail de nuit peut
sire décidée par l'autorité compétente quand :
la lormation clicctive des gens de mer concernés dans le cadre de programmes et plans
d'études établis pourrail en &tre compromise ;

- fa nature particulicre de la thche ou un programme de formation agréé exige que ics
oens de mer visés par la dérogation travaillent la nuit et Fautorité décide, apres
consullation des organisations d'armateurs ¢t de gens de mer intéressées, que ce travail
ne portera pas préjudice a leur santé ou a leur bien-Clre ;
femploi ou lengagement des gens de mer de moins de dix-huit (18) ans n'est

susceptible de compromettre leur santé ou leur séeurite.

-
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CHAPITRE 3 : CONGES

Article 95 @ Durée du congé

Les congés payés des gens de mer sont définis conformément & la loi portant code de

marine marchande

Le droit aux congés payés annuels doit &tre caleulé sur la base d'un minimum de 3 Jours

par mois calendaire &’ emploi.

Pour la détermination de la durée du congé, les situations quivantes sont considerces
comme temps de travail effectif :

absence du gens de mer, ¢n cas de maladie non professionnelie diment constatée
par un médecein apréé des gens de mer;
indisponibilité résultant un accident du travail ou dunc maladie professionnelle
jusqu’a la consolidation de la blessure ou la puérison de la maladie ;
- congé de maternité de {a femme salariée ;
eréve ou le lock-out, ai coux-ci ont été déclenchés en respectant la procédure de
réglement des conflits collectifs du travail ;
mise & pied du gens de mer;
les périodes passées en slage de {ormation, de perfectionnement professionnel ou
les voyages d’études organisés par Pemptoyeur;
séminaires syndicaux et les permissions d'absences exceptionnelles tels que définis
par la présente convention. )
Article 96 Permissions d’absences
[Les permissions & absences exceptionnelies avee salaire peuvent étre accordées aux gens
de mer sur leur demande, Elles ne peuvent excéder quinze (15) jours par an.
Toutefols, des permissions d>absences exceptionnelles, dans les limites fixées ci-dessous,
non déductibles du congé périodique et o entrainant ancune réduction de salalre, peuvenl
&tre accordées au travailleur pour les événements suivants, 4 justifier par la présentation
d’une atlestation délivrée par les autorités diment qualifiées & cct elfet .

aux représentants diment mandatés du syndicat des gens de mer A 1'occasion des

t

congres professionnels syndicaux dans la limite de dix (10) jours par an ;

. aux travailleurs désignés pour sidger aux commissions paritaires a ’occasion de
['exercice de teur mandat :

. lravailleurs désignés pour parficiper aux séminaires syndicaux nalionaux de
formation dans la limite dun (01) mois par an ;

- aux gens de mer désignés pour participer aux séminaires syndicaux internationaux
de formation dans la limite qui sera déterminge d'accord parties. Dans ¢C Cas. 1l

appartiendra aux syndicats ayant organisé la céundon ou les séminaires, o
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déterminer de gueile fagon et dans quette Himite (nom bre de participants, durée ete.),
il conviendra de faciliter cette participalion

qux candidats aux examens cL CONLOUTS de promotion interne dans la limite d"une
(01) semaing ¢ iendaire par année.

Le oens de mer esticnu d’informer préalablement remployeur de sa partic Yyatlon a ces
2 i ‘ |
do réduire au maximum fa géne que son

=

commissions ou séminaires, ol de s efforcer
absence causera a la marche normale de travail,

Par ailleurs, dans la mesure du possible, les perinissions d’absences exceptionnelles avee
salaire peuvent &lre également accordées aux gens de mer sur leur demande, Elles ne
peuvent excéder quinze (15) jours par mois et sont déductibles du congé annuel.

Arxticle 97 ¢ Permissions pour raisons familiales
[,es permissions non déductibles pour cvénements familiaux peuvent aussi étre accordées
dans les conditions suivantes, 3 Poccasion de certains d’événements familiaux

- mariag€.. .o TP PR U TRY e JOWS
 mariage D EOFARD L

- mariage &’un frére ou d’une S(LU{Z]OLEIS ;

2 jours ;

- naigsance au foyer....... TUTUUUPIORPPRPPRP UTTPUTUTRUR S 3 jours ;
- baptéme...... T P P PR R TR R v e 2 jours ;

- déces dlun (e) conjoint (¢, d’un ascendant direet, d'un descendant en ligne directe
A el b

d’un frcre ou APUNE SOCUL L oeeevinnrrecmar e e .....8jours
. décts dun beau-pére ou d7une belle-mEre. oovreerrvrrrrrrrereeeee e 3 jours ;
e dEMENAZEMENE . ecrrrrner e TIPS e JOUTS.

{_cs permissions pour dvénements lamiliaux sont accordées sux présentation de pitees d'étant

civil ou autres picces probantes ct doivent faire Pobiet de demande €erite préalable. Ces
picees doivent Clre présentées a Iemploycur dans le délai le plus bref et au plus tard huit
(8) jours apres que [?événement ait eu feu.

Les congés pour nalssance au foyer doivent elre pris dans ia limite maximale d'un (1) an.
Au-dela de cette période e rravaitleur ne peut plus'y prétendre.
Toute reprisc de travail suite 4 une permission doit &ire immédiatement signific¢e a

employeur.

Article 98 ¢ Approvisiounement
[ es navires doivent disposcr drun am;')rovisiomwmcnt guifisant en vivres de bonne qualite
el en cau polable qui doit éure fourni gratuitement aux marins pendant la durce de feur

engaguncm.

i
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Article 99 1 Repas el cantine
Les gens de mer ont droil a la nourriture soit en nature soit en prime représentative de la
nourriture.

f.a nourriture fournic a bord doif ére de bonne qualité, sutfisante et perimanente,

/\ bord des navires, I’armateur Iouxmzd

¥

une (1) couchette
- un (1) matelas 4 ressorts ou & mousse avee étui plastific ;
deux (2) draps de lit ;
- deux (2) couvertures ;
- un (1) traversin ou orciller avee ¢tui plastifié.
Les draps de lit seront changés tous les quinze (15) jours, les matelas, les couvertures et les
traversins ou oreillers chaque anndée et & embarquement de chaque nouvel occupanit.

Article 101 : Tenue de travail

Les gens de mer doivent disposer de tenue de travail réglementaire et adaptée a la charge
de Pemployeur.

Toutefois, des tenues spéciales seront fournies aux membres de P'équipage appelds
cffectuer des travaux dans fes citernes, tanks, bagsets et carters de moteurs.

Article 102 : Fourniture de logement et fieux de foisir

Tout armateur doit fournir et entretenir pour les gens de mer travaillant et vivant & bord un
logement et des licux de loisirs décents afin de promouvoir feur santé et leur bien-ére.
Lorsque, le logement & bord ne peut &ire assuré au gens de mer en service a bord d'un
navire ot il devrait étee normalement logé, les frais inhérents & son logement sont & la

charge de "armateur.

TITRE X : SECURITE SOCIALE DES GENS DE MER

oy

Agxticle 103 : Assuranec sociale

i lemployeur doit obligatoirement s alfilicr & la Caisse nationale de séeunté sociale pour
permetire aux travailleurs de bénélicior des avantages découlant de cette affiliation,
‘Poutctols, les travailleurs qui se trouvent placds sous un régime plus [avorable continuent

& en bénélicier & titre personnck.

["obligation de préfever les colisutions incombe a Uemploycur. Cette obligation ne doif

faire "objet d"aucune transaction.
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Les armatewrs el les gens de mer peovent amdéfiorer contraciuellement e réeime oblipatoire
en souserivant & d'aatres assurances privées.

Article 104 ¢ Assistance médicale

En eas de maladic ou daccident du gens de mer, les frais drassistance médicale soul

supporlés par armateur & savoir :

- [rais médicaux et frais d’hospitalisation ;

- Irais de rapatriement.
Les armateurs sont tenus de souserire d une assurance groupe relative 4 fa maladie et 4
Paccident pour faire face aux {rais d’assistance médicale,

Article 105 : Navigation en zone de guerre

[ armateur s’engage & maintenir les couvertures d’assurance des navires si un navire devait
naviguer vers ou dans une zone définic comme zone de guerre par les assureurs, il a
Pobligation d'informer fes travailleurs navigants et les agences de placement du personnel
sur itinéraire et fa destination du navize. '

Les travailleurs navigants ont le droit de refuser de poursuivre le voyage. Dans ce cas,
Parmateur ou le propriétaire du navire peut les remplacer. Les frais de rapatriement sont
supportés par armateur ou le propriétaire du navire. Les navigants sont rémunérés aul
prorata des jours embargués sans pouvoir prétendre a une indemnisation pour la période
restante de service a bord. '

Les travailleurs navigants qui acceptent de continuer le voyage bénéficieront d'une prime
exceptionnelle. Son montant est caleulé pour le nombre de jours de stationnement ou de
navigation du (des) navire(s) dans la zone de gucrre. Cette prime journaliére sera au
minimum trots (3} lois le salaire journalier du ravailleur naviguant. La moitié de cette
pri;ne sera versée avant entrée dans la zone de guerre. Le reliquat de cette prime soit 50%
sera versé au travailleur navigant sur son salaire du mois suivant.

TITRE X SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL

Article 18¢ : Considérations générales

Les parties 2 cette convention conviennent que les employeurs dotvent assurer et garaniir

fa séeuritd el san(é au travail des pens de mer. A cet effet, ils doivent notamment

(ournir des Cguipements de protection individucile et collective aux travaillours
(tenue, casque pour la téte, casque anti-bruit, gants, chaussures de séeurité ete.. )
assurer le suivi médical des travailleurs par fe personnel de la médecine des gens de

mer
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strveiller fe milicu de ravail of contréler les conditions de ravail et de vie 4 bord
(Phygiene générale du naviee. s installations medicales ot les pharmacics
ciribin udes)
mettre en place un comité de séeurild et santé ay ravail conformément & in
reglementation en vigueur ;
désigner des personnes responsables de séourité el santé ay travail & bord ou a terre.
Arxticle 107 @ Soins de santé & bord en cas deo risque professionnel
Le travailleur navigant qui tombe malade ou qui est blessé & [a suite d’un accident surveny
a T'occasion du service a bord d'un navire ou d’un service pour le compte de 'armateur
pendant la durée du contrat d'engagement maritime a droil i une assistance & la charge de
Farmateur jusqu'a son débarquement.
En cas de maladie ou d’accident prolessionnel, tes salaires du travailleur sont maintenus
jusqu’a sa consolidation ou rétablissement. Les soins dus par Parmateur cessent dés que lo
travailleur est pris en charge par le régime national de séeurité sociale.
Les dispositions de I'alinéa précédent sont applicables au travailleur qui tombe malade
cntre la date de son embarquement el la date du départ du navire ou postérieurcment  la
date de son débarquement et avant 1out autre crabarquement. Dans ce dernier cas, il doif
élre établi que la maladie a ét¢ contractée au service du navire.

Lorsque la maladic ou Paccident entraine une incapacité de travail, 'armateur doit -

verser la totalité du salaire au malade ou au blessé tunl que celui-ci demeure a bord
ou jusqu'a ce qu'il ait éié rapairié ;

- verser fa totalité du salaire au malade ou au blessé a compter du rapatriement ou du
débarquement de celui-ci au Togo dans la limite de quatre (04) mois suivant la dale
du débarquement.

Le travailleur qui est obligé de cesser son travail & la suite de blessures ou de maladic
contraciée pendant fe service a4 bord du navire est débarqué et hospitalisé au p{i;rt. ol se
trouve Ie navire ou au premier port touché par le navire en attendant sop rapatriement.

Le debarquement du travailleur el son hospitalisation sont décidés apres avis du médecin
du bord ou de tout autre médecin agréé par ladministration maritine de I'Etat du por
déclarant que I'état du malade requiert son débarquement.

Lorsquiun travailleur cst débarqué dans un port Ctranger a la suite de blessures ou e
maladie contractée a bord du navire, le consul ou le représeniant dipiomatique du Togo
doit exiger du capitaine le dépdt de la somme présumée néeessaire au traitement of au
rapatricraent du Lravailleur blessé ou malade, aupres d'un organisme ou d'une caisse

désignée par le consul.



f.e Aptlame st tenu de prendre oules Jes mesures née SSAINCS G ovoe d'assurer fy patrde
des biens se trouvant & bord of qui apparticonent a wn ravailleys blessé on malade, jusgu'a
son débarguement.
Lhassistance a Ia charge de 'armateur compremnd
le traitement médical e la fournilure des mdédicaments of autreg INUYCNS
thérapeutiques en qualitd ¢l quantité suffisanie ;
- la noutriture et le logement ;
- e rapatriement s'il est débarqué hors du port dembarquement ;
l6 salaire pendant la période de prise en charge mddicale, rapatricment conpris,
Celui-ci 'est pas i si la maladic ou Ia blessure a 66 causée par un fait intentionnet.
I.es s0ins cessent d'étre dug par larmateur lorsque fe marin est rétabli oy lorsque la blessure
estconsolidée. Tls cessent égalenent d'élre dus au plus tard & T'expiration dun délai de
cuatre (04) mois & compter du jour od Ie ravailleur ¢ débarqué & terre, ag Topo.

L assurance prend en charge le travaitleur & partir du 5% pois Jusqu'a consolidation de 1

blessure.

Acvrticle 108 : Soins de santé & terre en cas de risque professionne!

Le travailleur qui tombe malade ou qui est blessé dans un aceident survenu a I'occasion du
service & terre pour le compte de Parmateur pendant ta durée du contrat d'engagement
maritime a droit & une assistance a la charge de Parmateur jusqu'a son rétablissement ou 1y
consolidation des blessures,

f.es soins dus par "armateur cessent dés que le travailleur est pris en charge parle régime

national de séeurité soctale ou est guéri de la maladic.

Article 109 : Visites médicales périodiques

Les travailleurs seront soumis 4 des visiles médicales périodiques couformément a [
reglementation en vigueur.

Ces visites peuvent &tre faites préalablement au premicr embarquenent et ensuite une fojs
par an suivant la réglementation en vi gueur,

Les travailleurs dotvent iee en possession ¢ un carnet international de vaceinations of étre

a jour de vaceinations exioées en (onction des pays de destination.

TITRE XL s DISCIHPLING

L ordre et la discipline 4 bord du navire reléve du capilaine ou de son représentant. [ .o
capitaine assure I"autorit¢ & bord du navire et veille 4 la bonne exéeution de Pexpddition,
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Lorsque Te capiluine g connaissance d'un it fautif ) procéde immdcdiatement i ane
eaqucte, Hinterrope Yintéresss sur fex fts qui lui sont reprochds el entend Jog témoins.

1w

Les résuftats de Fenqulle sont consionds dang un proces-verbal, signé dy capitaine de
Pintéressé i des (moing, e proces-verbal doil contenir la faute relevée, les noms of les
déolarations des 1émoins of log explications de 'ntéressé. Co procés-verbal est ranserit m
xepistre disciplinaire,
Article 111 : Des Sanctions disciplinaires

Toute faute ou manquement & g discipline peut entrainer sang préjudice de poursuites
pénales, Papplication dos sanctions Ci-apres

1) Sanctions du premier degré
- laréprimande ;
- L’avertissement verbal ou éerit ;
2) Sanctions du second degré
- le blame ;
la misc & pied de 12 8 jours avee privation de salaire;
- lamise a picd aggravée de 93 15 avec privation de salaire ;
- leretard A I'avancement
- larétrogradation ;
- le licenciement avee preavis ;
= le licenciement sans préavis en cas de faule lourde ou grave ;
- la consigne & bord du navire pour quatre (04) jours au plus ;
~  les arréts dans la limite de 15 Jjours avec ou sans suspension de salaire et avec
ou saits continuation de service.
-~ Les arrdts dans la limite de 15 Jours avec suspension de salaire et sans
conlinuation de service.

La réprimande et 'avertissement peuvent étre prononceés, dans le cas de fautes légéres par
fe capitaine & encontre des memibres de Péquipage et par Parmateur Iégard des marins
en réserve.

Les sanctions du second degré sont proroncées aprés avis du conseil de discipline devant
lequet le travailieur est auditionné.

Le leavailleur peut se faire assistor d un délégué du personnel ou d’un délépud syndical au
cours de la procédure disciplinaive.

Les decisions du conseil sont notifices 4 Cintéressé par éerit el communiqué a auiorile
compélenie par tout MmoycH.

Aux termes de la présente convention, sont considérés comme fautes lourdes d’ordre

professionnel sous réserve de Pappréciation de la juridiction compétente en ce qui
concerne la gravité de la faute -
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GRILLE SALARIALE DES GENS DE MER « Navigafion de commerce

Navires de tonnage contpris entre S00 et 1500 UMS

“Faux horaire

1000

1509

UM S

| fﬁ.':zln‘iz:c e l)w
Equipagpge Catéporic Tuux i:l::‘:::t, ::(;;ij’ﬁ; ]::':.“
| T us0
Capitaine cblicr 3 100% 1500 375 000
Chetf méeanicien de 2&me classe ! 45% 1275 318750
Second capitaine cotier C2 80% 1200 300 000
[ er Licutenant 2 5% [ 125 281 250
Officier dlectricien 26me classe fo% 70% 1050 262 500
_Gfﬁcicr mdéeanicien 3éme classe 1 65% 975 24 5/3'6
Maitre machine Lrds qualilic o - 60% 900 ;?a 000
i\g&lii )d’éq uipage principal {chel Bosco M 5504 895 >(J(:)SU
Pation de vedette tres qualiic M3 50% 750 187 500
Méeanicien de vedetie trés qualifié M3 45% 675 1O 8750
Pation de vedette gualifié M2 42% 630 157 fi()l-;
Conducteur de pilotine M2 42% 630 157 500
Meécanicien de vedetle qualifié M2 37 555 118750
Maiire d'équipage qualific (Chef Bosco) | M2 30% 450 112 500
Maitre d'hotet major M2 30% 450 12500
Matelot trés qualific _ MI 30% 450 112 500
Cuisinier trés qualifié M1 30% 450 {12500
‘Maitre d'équipage (Bosco) M 34Y%) 510 127 500
Matelot expérimentc W - b3 27 405 {0 i-.'.?.S()
Matclot qualific 3 = )3% 375 L)»/)()
Ciraisseur . (23 23% 345 806 250
Mccanicicn 153 23% 345 86 250
Malclot ordinaire T 22% 3130 82 500
Timonier (conducicur speed boat) {22 22% “}30“ 8’;1()0
Maclolpeinte 2 2% 530 R
Matclot amarreur sur collre 152 2294 330 82 f'»(;('.i‘_
Matclol novice TR 20% 300 ]\_ ot
Aldde mécanicien b 20% 300 75 {36()
# 56 /)
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SALARLIALE DIsS GENS DE M

Navires de tonnage compris eufre 15071 of 3000 UMs

Faux hargire

SL umd capxmmc

‘Su,ond cap:iamc

lu chutcndnt

Chef de quart

Haguipage

( U[}]llldl}ddﬂ[
M Mccamm{,n

Oflluu mmamucn ?unc, lebsc

O!Imer (icctm en )me c]a‘:%

Taux

]00%‘
1. 90% |

~80%
80%

2000

P00

Salaire
hovaire

2 ‘33{)

ol 75% m

)2{) eva—

6 0%

: g (S%_.

60%

| 55wl

50%

B 275

93‘3

TGO -
‘)'3 ‘5

Officier mécanicien 3¢me cIassc

Maitre machine trdy quallf"c

o

Maitre d'équipage principal M4 p:“__(_mm (Ll

Cuisinier major

Eh

Mu .mu_.mn mcu()r
Ma E

Maitre d' hétel major

Graisseur maj or

/\[d(, uusjmu

ik 1]01

[\/lcl{t !0[ pru m}um

Maitre d'é (,C]Ul]”}d{:,(, qualifi¢ (Chef 1305(,0)

Llrcs L]leflflt M! pioinu M’

M2

Cl
M?

30%

4%
0%
50%

ol
) §3ao 1
1360]

R s Navigntion de commerce

UMS

Salaire d¢ base
en frane ofa
2501/ mois

250
425000
382500
340000
‘ _34((x)'
'31 8750
255000
233 750
jQSS(O(
.”)33 730'
212 500
191 250
170000’
Anif?soo
127 500

M2

M2

’KOU 0

M2

M)N

s
1

|30%]

?s%
2 ‘a %

127 500
127 500
106 250

106250

106 250
106 250
97750
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GRIBLE SALARIALE DS GENS DY M R Navipation de Comnerep

!

Nzpvires de fonnage compris entee 3004 of 3000 1S . 4000 1IMS
T horabe 2100

Sadaire de base

. . Salnfre en frave cfa

Fepuipage Catbeorie Thux N - .
yutipag -aHepox Yiax horidre 2505 /mioiy

250

525 (}on_
472 S0

'!?l(l(ldill nulmnl 7 (ﬁ ‘ H}{J"/

S m— .
leo “50%

fwc ond mumm. tcn ¢ 3 73“0 A

60% 1260 315000
S| Jass| 288750
Jo0%] 60| 5000

5$%| 1155 288750

Chefdequn CL s g

VQimiu._z‘lc:‘ ’ CT o ) ..,,..4()(/' 945 "%6 ?5{)
Mai (,E ' 4% 840 EU J()

Maitre d'cq m;mgc punuﬂzl M4 promw (“ ()1 o _50%, 1 050 ?6? 300

Mmtm d Lqmpagc q ual: i1¢ (Chef Bosco) | M2 b 30%) ] g3Q 257 S()U

S( mmi o

lroxsmmc oihuu

()uatmmc (thucr

Immcnu mc Ldmu{.n

()l f:cm cfu ricien ?c,mt, c,law;,

_____ 30‘5 ] 630|  [sy 500

( umm(,r nm;m M2 T __u"i()“ g 630 L ISZ‘S()(}
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GRILLE SALARIALE DES GINS DI MER : Navigation de

H

Navires de tonmnpe supéricur & 5000 UMY

Yanx homire

Eguipage

("o umnndaml 110 Iin'zil {

( hLI Mcmmuun uo lnmt C

Scumd ¢ a;ntamc
‘a(,cond mécamu( ai

Catégorie

Indice de
hase
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6000
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55%

! roisiéme mécanicien (.
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900000
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Mztilrc d'équipage quaiii‘]c‘: (Chef Bosco)  |M2 30% I 800
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GRILLE SALARIALE DES (1ENS Dl MER » Novigsiion o

}

Iaviees de tounage infériour & 500 UMY

¥ aux horaire

Hquipage

( dpflam{, CUUL,E

( hel® nncamuun

t»cmnd cdpllcmu, conm

L n,utcmtnt/Tlmomor

O fhicier électricien

Maitre d'équipage principal (Bosco
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Maitre machine trés qualifid

( u:smlu

Matciot quahhg
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Catégorie

Taux

Salaire
horaire
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1400
1190

80% |
75%
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100
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60%

M ) 30%
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GRILA, i‘ SALARTALE DES GENS DI MEIR

Mavires de tonnage enlre SO0 8 1500 1IMS

aex horive

Iquipage

Capitaine cotier
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Taux

ton|

8‘3%

Navigation de piche
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ANNEAE 3 DOCHNMENTY A DMINISTRATIFY REQGUIS Aux GENS DE MR
CONDITIONS H}‘(HH'éiZN'HHN, DURER DI VA LIDITY, BEROGATIONS

!
BOCUMITNTY CONDITIONS D'OBTENTION DURLL by,

L VALIDITT
P) cure de nationalité fogoluise o
2) Glre figé de dix-huil (L&) nns oo moing |
3) &tre aple physigquenmen! pour lemiploi covisapd ;
4) satisltire aux conditions  de qualifications
professionnelles exipées ;
3) ne pas avoir 86 condamnd a une peine eriminelle
ou correctionnelle ;
6) sortir d’unc deole de formation maritime ou ftre
non professionnel el répondre nux conditions exigdey
Looviel intermédiaire par la Convention du taviil  maritime et la
maritime Convention  inlermationale sur ey normes  de F8 mois
formation des gens de mer -
7) se conformer aux conditions de formation du
Global - Maritime  Distress  and Safety  System
(GMDSS).
Par dérogation aux conditions visées au point 2 de
Palinda précédent, Pawtorité maritime comnpéiente
peul autoriser Pembarquement de mineurs dpcs d’au
moins seize (16) ans aux fing d’apprentissage ou
colnme stagiaires,
[} étre de nationalité togolaise |
2) étre &g de dix-huit (18) ans au moins ;
3) &tre aple physiquement pour | ‘emploi envisapé ;
4) satisfaire  aux  conditions  de qualifications
professionnelics exigdes ; '
5) ne pas avoir é1¢ condamné 3 ny peine erimiuelic
Livret professionnet ou correctionnelle.
maritineg
. . . . . 5 ans renouvelables
Par dérogation aux conditions visées pomt 2 de
Palinda précddent, Vawtorité maritime compétente
peut autoriser Pemburquement de imineurs agés d’au
moms seize (16) ans aux {ins d"apprentissage ou
conmme stagiaires. ,
i
:
|
|
ot p
! . 5 } {\ifﬂf/ 1
f : : f.r



Pitce

Clerlifient mdédical
cPaptitude & [a
ravipation

~ d*identité
biométrique des maring
ou badge d’accds aux
msmldtmns por tmucfs

Brevet de ¢ 1pll<nnc au
long, cours
Brevet de bcl])ileill](‘ de

la navigation maritime

Brevet de

Grizer

'Brwct de l:cutc,nant au

Iong cours

capitaine

condirmer yue les docnments Jidentice on
CIEveeién sor e lou de Pexunien |

conlirmer e fn peceeplion des L‘ouicnr‘y les

acuitds muditive ol visuelle satisfont fux
normes cnonedes dans 1o secrion A- 1/9 du
code STOW

vonfinmne }L’:wliuuliou des  capaciics

physiques minimalos des gens de mer tellos
quicnonedes par les preseriptions di tblean
B-1/9 du code STCW

Se conformer aux conditions prévues & la section A-

112 du code & 1( W

Se conformer r aux conditions pu,vuus Ala section A~

172 du code STCW pour le brovet de capitaine de fa
ndvx;vamm b()l{(.IL

Se conformer aux conditions prévuos & la section A

72 du code STCW pour fe brevet de capitaine cotier

Brevet de hcuicnaut
chefde quart

Brevel d’officier
mécanicien  de  lere | N1
classe bre
Brevel  dofficier
mécanicien  de  Zeme HI/T
(‘l.xs%c

Brevel  dPofficier

mécanicicn de  3eme

clagse

Brevet Polficier

clee lm an

Brevel d‘opdi'amur
radio
Brevet  de matelot

gqualifié « pont »

'_/‘J,r lﬂa
4 kS h

Se conlmm(l

Se conlormer aux conditions prévues 2

pont

Se conformer aux conditions | prwuu; aux scetions A-
A-IN2 et AL du code STOW pour le
vel d” ()Hu,rc; mc canicien dc Iczc < Lxssc

aux conditions pu,vm,s aux sections A~
A-IN2 et A-ITIZ3 du code STCW pour e
bwvez d’ oihuu _mécaticien de 7cmc‘ lessc,

Se conformer raux wndalmns pu,vuu; aux sections A~

A AT ot AJNEZ3 du code STCW pour le
bzwu 1 offruu mccamuu} dc Jeme classe

36 Conlmznu X LOHthlOl]b de 101mat10n du (Jloba[
’ Mm[nmu Distress and Saf cty Squm ((rM )‘Sb}
8¢ c.on!mmc iUy Lonchl:ons de Icnmat:on du Gloimi

Maritime Distress and Safety System (GMDS.S)

A la section A~
H74 ducode STCW pour le brevet de matelot qualifié

Preax ()

LR AN

posur fes
Maring  apes
de o de |
18 uns: i
U (Y
powr foy
mating  {pcs

de 18 ons o
plus

5 ans renouvelables
5 ans renouvelableg

5 ans renouvelahles

5 ans renouvelabies

5 ans renouvelubios

5 ans renouvelables

S5 ans renouvelables
5 ans renouvelubies

5 ans renouvelablos

5 ans renouvelablos

5 ans renouvekables

5 ans renouvelubloes

|
|
|
|




iy, {

e it T e

BIEVeL e matelor [ Secontormer pux conditions prévaes a la secton A

Gualifié « machine » W du code STCW ponr fe brevel de matelol |5 ang renouvelable:
z gualifié maching
“Brovel de enisinior Suivie e formation pr e on enisine -
Brevet de euisinier Suivie e formation professionnciie en cuising 5 808 renouvelables
Brevet de mnftre Stivie une formation professionnello on hotelerie
e S e s vialit
d'hdie] 2 ans renouvelables

Licence  de pilotage

porluiive 5 ans venouvelableg

Licence de remorquape

i 5 ans renouvelables
frortuarre

Certificat  Général | Se conformer & fn Section AV du code STCW 1

d’opérateur tadio | pour le certificat général d’opdrateur radio 5 ans renouvelables
(GoC) e |
Certificar Restreint Se conformer a la Section A-IV/2 du code STCW

d’opérateur radio | pour le certificat restreint opérateur radio § ans renouvelables

| (RoC
Autres  Certificats  de

compétence

3 ans renouvelabley

e




f oo

Cimsseur

Maitre graisseur

Nettoyeur

Noviee machine

Matelot

Matclot éger

Novice pont

Cuisinier

Adde cuisinier

Maitre d hotel

Ouvrier

Il exerce des lonctions polyvaientes sur le navire, sous les ordres du

Matelot qualifi¢ 1l est e marin qualifié pourle quart au pont comme 4 fa machine 4 bord

Il s’agit de jeune matelot gendralement d’dge mineur ot non crcore

I assuee le lien entee |

Gargon de carrd lsertles officiers ; nettoie Te couvert of leg cat

CHelleenne des opérations ceurmies de maintenonce des whines f !

des Cquipements, 1 g por mission de veiller 8 1y bonne imarehe des

navires, (1 peut intervenir soif Yuatl, ou directoment § bogd ¢ Unnavire
eu déplacement, sclon lus besoins, 1] nécessite une honmne condition
physique et se doil de teavailier on cquipe pour eFsctuer n mug ntenrnee
des machines. 1) doit tespeeter & 1 fettre Jes normes do seeurited, afin de
e pas mettre sa vie of celle does aniees on danger.

I est chargd de la surveillance des machines ; 1) est Jo responsable
direct des graisseurs et nettoyewrs. de Pinspection of de Pentretion
I est Pouvrier machine charge de 1o propricee dy corrzpé:u"['ilrscnt
machine et des taches ne néeessitant pas de qualification spdei fique

ITne dispose d*ancune qualification of peut Etre assimilé 4 up nefloyeur

[Fest employé au charpement ot au déchargement des navires

commandant de  bord, |l participe  activement aux manceuvrey
d*amarrage, & Parrivée et ay depart du navire. §1 veilic 4 Pentreticn du
navire et les activités de maintenance régulidres luj sont dévolues. 11
assure done la sécurité du navire of de son chargement en effeciyant
des rondes de surveillance répulicres. 1] participe aux opérations de
chargement et de déchargement du fret.

n

qualifié

8 ans faisant parti du personnel pont.

Marin dgé de 16 - |

Il peépare leg repas pour toul Péquipage. I est responsable de la gestion
des stocks alimentaires et de Mapprovisionnement, 1) organise et gére
Pensemble des activiiés de son personnel (aides cuisiniers)

Iassiste le cuisinicr. I exceute los taches extrémement diversifidos que

bui demande te cuisinier

a cuisine ot les sections du carrd {bar, salon.

caleteria) ! gére la fiterie, e cowvert. Il sert les  produits
consonumables 1 il sert également fes officiers,

nnes des officiers.

i i
- ?( i"j 1
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Trvaus spécinuy ;

- Parrimage des morchandises dans les cales ef sur le pont ;

B

Pembarquentent of le débarquement des marchandises ef de In condytle deg ﬁppam}ux de

levage pendant les opérations ;

- le gréement des apparaux de levage ‘

- le pettoyage ou tous travaux dans lex collecteurs d'dchappement des motenrs ou des ballasts
& combustibles ou & cau néoessitant dey pénduations A Mintdéricur ;

- les grands travaux d'entreticn |

~le traitement des puils aux chaines ;

- les travaux de visite périodique sur le moteur el les organcs de propulsion ;

- le nclloyage de tanks & ciment, baryle, combustible ¢l eau ;
les opérations d’ancres ;

- laréeupération des panncaux ;

la récupération des filets.




