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At 5 Lle programme AIDE est finance par I'Etat, les
employeur$et par les partenaires au developpement.

Art. 6 : Les entrgprises partenaires dans la mise en oeuvre
du programme doivent Qire en regle avec l'inspection du
travail, I'administration des impots et la Caisse Nationale
de Sécurité Sociale.

Art. 7 : Un comite tripartite de neuf (9) membres compose
des representants de I'administration publique, des
organisationsdes employeurs et des travailleurs est charge
du suividu programme.

Les membres du comite sont nommes par un arrété conjoint
du ministre charge de I'emploi et du ministre charge de la
fonctionpublique.

A__. 8. Lapresenteloi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Lome, le 18 fevrier 2011

Le President de la Republique
Faure EssozimnaGNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert FossounHOUNGBO

LOI N° 2011-005 PORTANT SUSPENSION DE
L’ALLOCATION DE DEPARTA LARETRAITE

L'Assemblée nationale a délibéré et adopte;

Le Presidentde la Republique promulguelaloi dontla teneur
suit :

Article nremier : Callocationde depart a la retraite visee
aux articles 14, 15 et 16 de la loi n°91-11 du 23 mai 1991
fixantle regime des pensions civiles et militaires de la Caisse
de Retraite du Togo est suspendue. -

Art, 2 : La presenteloi sera executee comme loi de I'Etat.
Fait a Lome, le 21 fevrier 2011

Le President de la Republique
Faure EssozimnaGNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert FossounHOUNGBO

LOIN°2011- 006 PORTANT CODE DE SECURITE
SOCIALEAU TOGO

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté ;

Le Presidentde la Republique promulguelaloi dont la teneur
suit :

TITRE PREMIER
DISPOSITIONS GENERALES

Article nremier : La presente loi definit les dispositions
regissantle regime general obligatoire de securite sociale
au Togo.

Art. 2 :Le regime general de securite sociale comprend :
a) une branche des prestationsfamiliales et de maternite ;
b) une branche des pensions;

c) unebranche des risques professionnels;

d) toutes autres branches qui pourront Qtre creees
ulterieurementpar la loi.

Art.3:

1- Sont obligatoirement assujettis au regime general de
securite sociale institue par la presente loi, tous les
travailleurs soumis aux dispositions du code du travail sans
aucunedistinctionderace, de sexe, d'origine ou de religion
lorsqu'ils exercent a titre principal une activite sur le territoire
national pour le compte d'un ou plusieurs empléyeurs
nonobstantla nature, la forme, la validite du contrat, la nature
etle montant de laremuneration.

¥
2-Y sont egalement assujettis, les salariesde I'Etat et des
collectivites territoriales et des etablissements publics qui
ne beneficientpas, en vertu de dispositionslegislatives ou
reglementaires particulieres, d'un autre regime de securite
sociale.

3- Sont aussi assuijettis :

- pour I'ensembledes branches, les travailleursindependants
relevant des divers secteurs d'activites, notamment les
avocats, les architectes, les notaires, les huissiers, les
commissaires-priseurs,les medecins, les pharmaciens, les
experts comptables etles entrepreneurs ;

- pour I'ensemble des branches, les ministres des cultes ;

- pour les branches des pensions et des prestations
familiales, les travailleursde I'économie informelle;

- pour la branche des risques professionnelsuniquement,
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les éléves des ecoles de formation professionnelle, les
apprentis et les stagiaires pour les risques survenus par le
fait ou a 'occasion de leurformation, apprentissageou stage.

Les modalites de mise en oeuvre de ces dispositions
sont determineespar arrété du ministre de tutelle.

Art. 4 :Les agents publicsrelevant des differents statuts de
la fonction publique en position de detachement et qui ne'
sont pas couverts par une assurance contre les risques
professionnels sont assujettis aux dispositions de la
presente loi, en ce qui concerne la branche des risques
professionnels.

Art.5:
1- Toute personne qui, ayant été affiliee au regime general

de securitesociale'pendant six (06} mois consécutifs au
moins, cesse de remplir les conditions d'assujettissement,
ala faculté de demeurer volontairement affiliee a la branche
des pensions a condition d'en faire la demande dans les
douze (12) mois qui suivent la date a laquelle son affiliation
obligatoirea pris fin.

2- Un arrété du ministre de tutelle determine les modalites
d'application de lI'assurance volontaire prevue au present
article.

Art. 6:

1- Le regime generalinstitue par la presente loi est gere par
la caisse nationalede securitesociale ci- apres denommee
la Caisse.

2- La Caisse est placée sous la tutelle du ministre chargé
de la securite sociale.

TITRE I1lI- AFFILIATION-IMMATRICULATION DES
EMPLOYEURSET DES TRAVAILLEURS - FINANCEMENT
ET GESTION FINANCIERE DES BRANCHES

CHAPITRE 1 - AFFILIATIONET IMMATRICULATION DES
EMPLOYEURS ET DES TRAVAILLEURS

Art.7:

1- Est obligatoirement affiliee'a la Caisse en qualite
d’emplqyeur, toute personne physique ou morale, publique
ou privée, occupantau moins un travailleur salarie au sens
de l'article 3 de la presenteloi.

L'employeur est tenu de demander son immatriculation
a la Caisse au moyen d'un formulaire dans un delaide
huit (08) jours a compter :

- soit de I'ouverture ou de I'acquisition de I'entreprise si celle-
ci comportelI'emploi de salaries ;

- soit du premier embauchaged'un salarie.
2- A la suite de I'immatriculation, la Caisse attribue un

numero d'identification al'employeur immatricule. Ce numero
doit figurer sur tous les documents officiels de I'employeur.

Al.8:

1-Tout operateyr économique, personnephysique, qui crée
une, entreprise et qui n'emploie pas encore de travaill@ur
salarie, estimmatricule en qualité de favailleurindependant.

2- A la suite de l'immatriculation, la Caisse lui attribue un
numero d'identification. Ce numero doit figurer sur tous ses
documents officiels. -

1- L'immatriculation du travailleur a la Caisse s'effectue
obligatoirementa la diligence de I'employeur dans undelaide
huit (08) jours a compter de la date de son embauche, sous
peine des sanctions prevues & l'article 95 de la presenteloi.

2- Dans le cas ou le travailleur a deja ete immatriculé par
son employeur précédent, le nouvel employeuresttenu d'en
informer la Caisse pour la mise a jour de la carriere du
travailleur, et ce, dans le delai indique au paragraphe 1 du
present article.

3- Le travailleur dont I'employeur n'aurait pas rempli ses
obligations visees au paragraphe 1 ci-dessus peut, apres
un (01) mois a compter de sa date d'embauche, s'adresser
ala Caisse en vue de sonimmatriculation. Cette demande
d'immatriculation ne peut constituer un motif de licenciement
de cetravailleur.

En tout etat de cause, I'employeur ne peut s'y opposer,
sous peine des sanctions prevues a l'article 95 de la
presenteloi.

4- A la suite de I'immatriculation du travailleur la Caisse
attribue a ce dernier un numero d'identification qui est
desormais son numerod'assurance.

Art, 10 : Un arrété du ministre de tutelle determine les
modalites d'immatriculation de I'employeur, du travailleur
salarie et du travailleurindependant.

CHAPITRE Il - FINANCEMENT DES BRANCHES

Art. 11 :

1- Le financement des prestations servies par le regime
general de securite sociale institue par la presente loi est
assurepar :

a) les cotisations sociales mises ala chargedes employeurs
etdes travailleurs;

b) les majorations encourues pour cause de retard dans le
paiement des cotisations et autres penalites ;

c) le produit des placements de fonds ;
d) les dons, legs et subventions;

e) toutes autres ressources attribuees a la Caisse par un
texte légisiatif ou reglementaire. .
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2- Les ressources enumerees ci-dessus ne peuvent Qtre
utilisees qu'auxfins prevues par la presente loi y comprisla
couverture des frais d'administration indispensables au
fonctionnementdes differentes branches.

Art. 12:

1- Les cotisations dues au titre du regime general de securite
sociale institue par la presente loi sont assises sur
I'ensemble des remunerations pergues par les personnes
assujetties, y compris les indemnites, primes, gratifications,
commissions et tous autres avantages en espéces, ainsi
gue la contre-valeur des avantages en nature, mais a
I'exclusiondes remboursementsde frais et des prestations
familiales versees en vertu des dispositionsde la presente
loi. L'evaluation des avantages en nature est faite
conformementaux textes en vigueur en la matiére.

2- e montantdes remunerations servantde base au calcul
des cotisations ne peut Qtreinferieur au Salaire Minimum
Interprofessionnel Garanti (SMIG) en vigueur sur le territoire
national.

3- Un arrété du ministre de tutelle determine les catégories
de travailleurs ou assimiles pour lesquels les cotisations
pourront Qtreassises sur les remunerations forfaitaires.

Art.13:

1- Les taux de cotisations sontfixes par decret sur le rapport
du ministre de tutelle. lls peuvent Qtre revises dans les
mémes conditions.

La revision est obligatoire dans les cas prevus par les
articles 25 et 26 de la presente loi.

2- Les taux de cotisations sont fixes de maniere que les
recettes totales de chaque branche permettent de couvrir
I'ensemble des depenses de prestationsde cette branche,
la partie des frais d'administration qui s'y rapporte ainsique
sa contribution éventuelle a I'action sociale. lis doivent
egalement permettre de disposer du montant necessairea
la constitution des diverses reserves et du fonds de
roulement.

Art.14:

1- Le taux de cotisations de la branche des risques
professionnels est un taux unique fixe conformementaux
dispositions de I'article 13 de la presente loi. Ce taux peut
Qtremajoré jusqu’a concurrence du double a I'égard d'un
employeur aussilongtemps que celui-cine se conforme pas
aux prescriptions des autorités competentes en matiére de
prevention des risques professionnels.

2- Un arrété du ministre de tutelle determine les modalites
de mise en ceuvre des dispositionsdu present article.

Art. 15 : Pourlabranche des pensions, le taux doit Qtrefixe
de maniere a assurer la s\tabilite et I'équilibre financierde la

branchependant une periode suffisamment longue. Sidurant
un exercice entier, Tl est constaté que les recettes provenant
des cotisations et du rendement des fonds sont inférieures
aux dépenses courantes de prestationset d'admihistration
de cette branche, le taux de cotisation est relevé selon la
procédure prevue au paragraphe 1 de l'article 13 cit-dessus,
de maniere a garantir équilibre financier pendant une nouvelle
periode.

Art.: .

1- Les cotisations de la branche des prestationsfamiliales
et celles de la branche des risques professionnels sont a la
charge exclusive de I'employeur.

Un abattementdont le taux est fixe par decret est applique
aux cotisationsde la branche des prestations familiales
et de maternité en fonction du nombre de personnes
handicapeesembaucheespar I'employeur.

2- Lescotisationsde la branche des pensions sont reparties
entre le travailleur et son employeur selon des proportions
qui sont determinees par le decret prevu a l'article 13 ci-
dessus ; la partincombant au travailleurne peut, en aucun
cas, depasser la moitie du montant de cette cotisation.

3- L'employeur est debiteur vis-a-vis de la Caisse de
I'ensemble des cotisations dues. Il est responsable de leur
versementy compris de la part misea la chargedu travailleur
et qui est precomptee sur la remuneration de celui-ci lors
de chaque paie. Toute conventionou decisioncontraire est
nulle et de nul effet.

4- Le travailleur ne peut s'opposer au prelevementde cette
part. Le paiement de la remuneration effectuee sous
deductionde la contribution du salarié vaut aéquit de cette
contributiona I'égard du salarie de la part de I'employeur.

La contribution de I'employeur reste exclusivement et
definitivement a sa charge, toute convention contraire
etant nulle de plein droit.

5- Le travailleur peut s'informer aupres de la Caisse pour
savoir si son employeur a verse les cotisations pour son
compte. Celle-ci doit s'executer en lui delivrant, a sa
demande, le releve de son compte individuel.

6-Siuntravailleurest occupe au servicede deux ou plusieurs
employeurs, chacun des employeurs est responsable du
versement de la part des cotisations calculees
proportionnellement a la rémunération qu'il paie a l'interesse.
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Art.17:

1- Cemployeur est tenu de verser la totalite des cotisations
dues notammentla part patronale et la part ouvriere dans
les delais et selon les modalites fixees par arrété du ministre
de tutelle.

2- Une majoration de cing pour cent (5 %) est appliquee aux
cotisations qui n'ont pas ete acquittees a:la date limite
d'exigibilite des cotisations definies a I'article 12 de la
presente loi.

3- Cette majoration est augmentee de un pour ce'nt (1 %)
des cotisations non acquittées par mois ou fraction de mois
ecoule apres I'expiration de trois (03) rnois a compterde la
date d'exigibilite des cotisations:

4- Ces taux peuvent Qtre revises par decret sur proposition
du ministre de tutelle. Le recours introduit devant le tribunal
n'interrompt pas le cours des majorations encourues.

5- Les majorations prevues aux paragraphes 2 et 3 du
present article sont payables en méme temps que les
cotisations.

6- Les employeurs peuvent, en cas de force majeure ou de
bonne foi diment prouvée, formulerunedemande en recours
gracieuxen reductiondes majorations de retard encourues
en application des paragraphes 2 et 3 du present article.

7- Un arrété du ministre de tutelle fixe les modalités selon
lesquelles il pourra Qtre statue sur cette requéte qui n'est
recevable qu'apres reglementde la totalitedes cotisations
et des majorationsencourues.

Art.18: _ _
1- L'employeur est tenude produire semestriellementune
declaration nominative de remunerations indiquant, pour

-chaktin des salaries qu'il a occupes au cours du semestre

concerné, le montant total des remunerations ainsi que la
> du travail effectue. Cette declaration est adressee a
laCal f se, aux dates et selonles modalites fixees par arrété
duministre de tutelle.

2- Le defaut de production aux echeances prescrites de

ladite declaration donne lieu a I'application d'une majoration*

au profitde la Caisse dans les conditions fixees par arrété
du ministre de tutelle.

3- Lamajoration prevue au paragraphe?2 pourra Qire revisee
par arrété du ministre de tutelle.

Art, 19 :

1- Lorsque la comptabilité de I'employeur ne permet pas
d'etablir ie chiffre exact des remunerationspayees par lui a
un ou plusieurs de ses salaries, le montant des
remunerations. est fixe forfaitairernent par la Caisse en
fonction des taux des rémunerations pratiquées dans la
profession.

2- La Caisse peut se falre communiquer par les services
fiscaux ou-tous autres. services, tous renseignements
susceptibles de faciliter le controle des remunerations
servantde base au calcul des cotisations.

3- Les remunerations fixees forfaitairement par la Caisse
peuvent Qtreremises en cause par 'employeur si ce dernier
produitla déclaration des remunerationsréellement versees
durantla periode consideree avecdes elements de preuve

non contestespar la Caisse. Cette derniere est alors tenue
de procéder aux reajustements necessaires.

A't—'20  Les créances de cotisations sont garanties par un

egll ur les blgns meuble ea immeubles du débiteur.
it privi ege prend rang Immediatement apres les créances
des salaires.

La Caisse peut pratiquer toute saisie sur le salaire ou sur
toutes sommes qui seraient dues par des tiers a un debiteur
de cotisations sociales.

Elle peut egalement procéder au recouvrement des
cotisations sociales, @ concurrencedu montant des créances
dues, par voie de sommation ou d'avis a tiers detenteur,
contre tout etablissement bancaire, employeur, locataireet,
d'une fagon generale, tout debiteur des personnes physiques
ou morales redevables des créances ou tout tiers detenteur
de deniers leur appartenant.

Art. 71:

1- Siun employeur ne s'execute pas dans les delais légaux,
toute action en poursuite effectuee contre lui est
obligatoirement precedee d'une mise en demeure avec
accuse de réception l'invitant a régulariser sa situation dans
les quinze (15) jours.

2-Silamise endemeure reste sans effet, le directeurgénéral
»dela Caisse peut, independammentde toute action pénale,
*délivrer une contrainte qui est visee et rendue executoire
dans un delaide cinq (05) jours ouvres par le presidentdu
Tribunaldu travail. Cette contraintequi a titreexecutoireest
signifiee par acte d'huissier ou par les agents assermentés
de la Caisse dans les formes prescrites par la loi.

3- La contrainte comporte tous les effets d'un jugement.
Son execution peut étre interrompue par une opposition
motivée, formulée par le debiteurauprés du Tribunal du travail,
dans les quinze (15) jours suivant sa signification.

Copposition n'est recevable que si au moins la moitie du
montantdes cotisationsen cause a fait'objet d'une caution
bancaire ou d'un dépdt de cautionnementaupres du greffe
du Tribunal du travail.

4- Encas denécessité, des mesures suspensivesde prestations
peuvent Qtreprises par la Caisse. Les modalites de cette
suspension sont définies par arrété du ministre de tutelle.




21 février 2011

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 15

CHAPITRE lll - GESTION FINANCIERE DES BRANCHES

Art. 22 : |l est institue un fonds de roulement commun a
Fensemble des branches, dont le montant ne peut Qtre
inferieur a trois (3) fois la moyenne mensuelledes dépenses
de la Caisse constatees au coursde I'exercice précédent

1- Dans la branche des risques professionnels, la Caisse
etablit et maintient :

a) une reserve technigue egale au montant des capitaux
constitutifsdes rentes allouées, déterminée selonles régles
et baréme etablis par arrété du ministre de tutelle ;

b) une reserve de sécurité au moins egale a la moitié du
montant total des depenses 'annuelles des prestations
constateesdans la branche au cours des deux (02) dernieres
annees, a l'exclusion de celles afferentes aux rentes.

2- Dans la branche des'pensions, la reservetechnique est
constitueepar la différence entre les recettes et les depenses
de cette branche. Cette reserve ne peut Qtreinfkrieure au
montant total des depenses constatees pour la branchedes
pensions au cours des trois (03) dernieres années.

3-Dans la branchedes prestationsfamilialeset de maternite,
la Caisse etablit et maintient une reserve de sécurité au

moins egale a six (06) fois la moyenne mensuelle des

depensesde prestationsconstatées dans cette branche au
cours de l'exercice précédent.

1- Les'fonds de reserves de chaque branche,leurs

placementsrespectifs ainsi que le produitde ces placements

seront comptabilises séparément.

2-Les placementssont effectués a moyen ou long terme et
selon le plan financier établi par le conseil d'administration

de&'Caisse. Ceplandoitviser, en premier lieu, leur sécurité |

réelle. Il doit viser, en outre, A obtenir un rende:
dans leur placement.

Art. 25:

1- Chacunedesbranchesfaitl'objet dune gestion finangiére
distincte. Les ressources d'une branche ne peuvent étre .}
affectees ala couverturedes prestations ou du déficit d'une ™|

autre branche.

2- Sialafind'un exercice, le montantdesreservesdel'une -
des branches devient inferieur a la limite minimale fixée A
I'article 23 cidessus, le conseil d'administration de la Caisse -

propose, selon la procédure définie A l'article 13, les mesures
en vue de retablir I'équilibre financier de la branche et de
relever le montant des reserves au niveau prévu, notamment
la fixation d'un nouveau taux de cotisation, dans le délai
maximal de trois (03) ans & compter deda fin de cet exercice.

An._zﬁ :La Caisse effectue au moins une:fois tous les cing
(05) ans une analyse actuarielle de chaque branche du
régime general de securite sociale.

Sil'analyse révéle unrisque de desequilibrefinancier dans
une branche determinee, le conseil d'administration de la
Caisse procede au retablissementde cet équilibre en faisant
recours aux'differentes mesures, notamment au
réajustement du taux de cotisations de cette branche selon
la procedure prévue a l'article 13 ci-dessus et/ou des
parametres concourant au desequilibre.

TITRE Il - PRESTATIONS

CHAPITRE 1* - BRANCHE DES PRESTATIONS
FAMILIALES ET DE MATERNITE

Aﬂ_zz La branche des prestations familiales et de

“maternité comprend :

- les allocations prénatales ;
- les allocations familiales ;
- laprestationde maternite.

Section 1™ : Prestations familiales

Art. 28 :

1- Pour pouvoir pretendre aux prestations familiales, le
travailleur assujetti au regime general de securite sociale
institue par la présente loi doit justifierde trois (03) mois de
travailconsecutifschez un ou plusieurs employeurs.

2- Le titulaire d'une pension de vieillesse ou d'invalidite
conservele benefice du droit aux prestations familiales pour
les enfants nes avantla date d'effet de la pension ef pour
ceux qui sont nes dans les trois cents (300) jours suivant
cette dated'effet.

3- Encas de décés d'un allocataire non titulairedune pension
de vieillesseou d'invalidite, le conjoint survivant, méme s'il

n'exerce aucune activité professionnelle, peut continuera
bénéficier des prestatiorrs familiales pour les enfants qui

étaient alacharge de I'allocataire décédé a condition qu'il

enassurela garde et I'entretien. Ce droit ne peut se cumuler.
avec I'attribution de pensions ou de rentes d'orphelins:

4-Lorsquele pere étlameredun enfant peuvenf prgtendre
chacunde son c6té a des prestatlons familialesalacharge
du méme regime général de sécurité sociale ou de deux
régimes différents, une seule prestafion au ¢hoix des parents
estservie au nom dun bénéficiaire. Aucun cumyl n'estadmis.

Art, 29 : L es prestations familiales prennent effet 8 compter
de la date de dépdt du dossier et selonles modalités définies
par arrété du ministre detutelle.
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Art, 30 :

., 1-ll est attribue a toute femme salariee ou conjointe d'un

travailleursalarie remplissant la conditionprescritea I'article
28 paragraphe 1 ci-dessus, des allocations prenatales a
compter du jour de la declaration de la grossesse
accompagnee d’un certificat medical.

Si cette declaration est faite dans les trois (03) premiers
mois de la grossesse, les allocations prénatales sont dues
pour les neuf (09) mois ayant précédé 1a naissance.

2- Le droit aux allocations prénataleés est subordonne a
l'observation, par la mere, de prescriptions médicales dont
les modalites et la périodicité sont fixees par arrété du
ministre de tutelle.

.Art. 31:

1- Les allocationsfamiliales sont attribuées-a I'assuré pour
chacundes enfants a charge, dans la limite de quatre (04)
enfants avec une possibilite de substitutionlimitée a deux
(02) enfants.

2- Sont considérés comme enfants a charge, les enfants
jusqu'al’age de seize (16) ans révolus qui vivent avec 'assuré
et dont celui-ci assume de fagon permanente I'entretien si
ces enfants rentrent, en outre, dans une des categories
suivantes:

a) les enfants de I'assuré {€y;— --

b) les enfants du conjointde I'assuré lorsqu'il y a éu décés
régulidrement déclaré du premier conjoint ou' divorce
judiciairement prononcé, sauf lorsquetes enfants sdnt restes
Alachargedu premier Conjoint ou que ce dernier contribue
aleur entretien ; .

¢) les enfantsayant fait I;L'obje't d'une adoptionconformément
Alaloi.

3- La condition .dg.<ohabitation” est censée r%mplie si
l'absence de l'enfant au foyer de I'assuré est dictee par des
raisons de'santé ou d’éducation.

4- La limite d'age est 'portée’ a vingt et un (21) ans pour
I'enfant placé en apprentissage ou qui poursuit des etudes
ou qui, par suite d'une infirmite ou d'une maladie incurable,
est dans l'impossibilité de poursuivre ses etudes ou d'étre
placeen apprentissage.

5- Les allocations familiales sont maintenues pendant les
périodes d'interruption d'etudes ou d'apprentissage pour
cause de maladie, dans la limite d’'une année A partir de
l'interruption.

6- Le nombre d'enfants admis au beneficedes prestations
ainsi que les conditions subsequentes definies aux
paragraphes 1 a 5 ci-dessus peuvent Qire modifiés par decret
en conseil des ministres sur rapport du ministre de tutelle.

Art. 32 :Ledroitaux allocations familialesest subordonnea :

A4
-

- la justification par I'assuré d'un (01) mois d'assurance tel
que défini a 'article 79 de la presenteloi;

- la presentationd'un acte de naissance extrait du registre
d'etat civil ou de tout autre acte legal en tenantlieu ;

- la presentation d'un certificat médical, d'un certificat

, d'inscription ou d'un certificat d'apprentissage selon les

modalités etperiodicite fixees par un arrété du ministre de
tutelle. #

Art, 33 : Les taux des prestations familiales sont fixes par
decretsur le rapport du ministre de tutelle. lls peuvent Qtre
révisés selonla méme procédure.

Art. 34 : Les modalités de paiement des allocations
prénatales, leur periodicite et les conditionsdans lesquelles
les paiemenfs peuvent Qtresuspendus sont determinees
par arrété du ministre de tutelle.

1- Les allocationsfamiliales sont liquidees d'apres le nombre
des enfants y ouvrant droit, le premier jour de chaque mois
civil. Elles sont payables tout le mois entier au cours duquel
aeulieuledecesdel'enfant.

2- Les allocationsfarhiliales sont payees a termeechuet a
des intervallesréguliers ne depassant pas trois (03) mois.

Art. 36 :

1- Les allocations familiales sont payables a I'allocataire.
Est considere comme allocataire, I'assure du chef duquel
les prestations sont dues.

2- Dansle cas ou il est etabli, apres enquéte des services
de la Caisse, que les allocations familiales ne sont pas
utilisées dans l'intérét des enfants, le directeur general de
la Caisse peut decider leur paiement a I'attributaire autre
que l'allocataire. Il en est de méme, en cas de decisionde
justice.

Est consideree comme attributaire, la personne physique

" ou morale qui a la charge effective et la garde permanente

de l'enfant.
Section2 : Prestations de maternite

Art. 37 : La prestation de maternite consiste en une
indemnite journaliere destinee a compenser la perte de
salaire pendant la durée du conge de maternité.

Art. 38 :
1- Toute femme salariee pergoit a I'occasion du conge de
maternite, une indemnite journaliere.
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2- Cette indemnite est accordée pendant une periode de -

quatorze (14) semaines, ala conditionquel'assurée cesse
toute activite salariée au cours de cette periode.

3- Dans le cas d'un repos supplémentaire justifie par une
‘maladie resultant de la grossesse ou des couches,

Findemnité journaliére peut étre payee jusqu’a concurrence

d'une periode supplémentaire de trois (03) semaines.

4- Cerreur de la part du praticien dans l'estimation de la
date d'accouchementne peut priver la femme salariée de
{'indemnité a laquelle elle a droit si cet accouchement
intervient au-dela de |la date prévisionnelle indiquée par le
medecin. Toutefois, la marge d'erreur prise en compte ne
saurait dépasser quatorze(14) jours.

Art. 39 : Le droit 2 'indemnité journaliére de maternite est
subordonne a la condition que la femme salariée ait ete
immatriculée a la Caisse douze (12) mois avant la date
presumee de I'accouchement.

Art; 40 : L'indemnité journahére est égale é lamoitié de la -

rémunération journaliére moyenne.

La remuneration journaliére moyenne s’obtient en divisant

par quatre-vingtdix(90), le total des rémunérations pergues
par l'intéressée et soumises a cotisationau cours des trois
(3) mois civils precedantcelui au cours duquel a lieu I'arrét
detravail.

CHAPITRE Il -BRANCHE OES PENSIONS

Art. 41 : Labranchedes pensionscomprend:.
-la pensionde vieillesse ;

-lapension anticipee ;

-la pensiond’invalidité ;

-la pensionde survivant(s) ;

- l'allocation de vieillesse ;

- I'allocation de survivant(s) ;

-I'allocationd'invalidite.
a
Art. 42 :
1- Cassure qui atteint I'Age de soixante (60) ans a droita
une pensionde vieillesse s’il remplitles conditions suivantes :

a) avoir accompli au moins cent quatre-vingts (180) mois
d'assurance tel que defini & I'article 79 paragraphe 1° ci-
dessous ;

b) cesser toute activite salariée.

2-L'assuré ayant cinquante-cing(55) ans accomplis, atteint
d'une usure prématurée de ses facultés physiques ou
mentales le rendant inapte a exercer une activite salariée et
qui remplit les conditionsvisees au paragraphe precedent,

peutdemander une pension anticipée. Les modalités de la
constatationet dy contréle de 'usure prematuree sont fixées
par arrété du ministre de tutelle.

3- Cassure ayant cinquante-cinq (55) ans accomplis, qui
n'est pas atteint d'une usure prematuree de ses facultés
physiques ou mentales mais remplissant la condition
d'assurance ouvrant droita une pension de vieillesse, peut
demanderle bénéfice de ses droits & pensionpar anticipation.
Le montant de sa pension subit, dans ce cas, un abattement
representant cing pour cent (5 %) par année d'anticipation.

4- Lapension de vieillesse ainsi que la pension anticipee
prennenteffetle premier jour du mois civilsuivantla date a
laquelle les conditions requises ont ete remplies, a la
condition quetta demande de pension ait ete adresseea la
Caissedans le délai de douze (12) mois qui suit ladite date.
Sila demande de pension est introduite aprés I'expiration
de ce délai, la pension prend effet le premier jour du mois

~ civilsuivantladate de reception de lademande.

“Toutefois, la . commission de recours gracieux peut, sur

recommandation du directeur général de la Caisse, décider
que les arrérages soient versés pour la periode précédant le
mois a compter duquel la pension prend effet, mais dansla
limite de six (6) mois.

5- L'assuré qui'a acéompli au 'moins douze (12) mois
d'assurance et qui ayant atteint I'dge de soixante (60) ans -
cesse toute activite salariée alors qu'il ne remplit pas la
condition decentquatre—vingt(180) mois d'assurance requise
pouravoir droita unepensionde vieillesse, regoit une allocation

 devieillesse sous forme d’un- versement unique.

6- La pensiond'un assure quia repns une actiyité salariée
est suspendue. I1 est precompte sur son salaire les .

“cotisations dues comme pour tous les autres salaries sans.

que cette obligation, sauf derdgation, puisse entrainer un
queiconque avantage en sa faveur lors de la nouvelle
cessationd'activités. Les conditionsde reprise d’activité par
un'assuré retraite ainsi que ‘celles relativesala derogation,

. sont déterminées par arrété du ministre charge du travail.

Art.43: . )
1-L’assuré qui devientinvalide avant d'avoir atteint I'’age de
soixante (60) ans a droit a une pension d'invalidité s'il a
accompli 2 la Caisse au moins centwingt (120) mois
d'assurance dont six mois au cours des douze (12) derniers
mois civils précédant le debut de I'incapacité conduisanta
l'invalidité.

2- Nonobstant les dispositions du précédent paragraphe,
au cas ou l'invalidité est due a un accident d'origine non
professionnelle, 'assuré a droit & une pension d’'invalidité a
condition qu'il ait occupe un emploi assujettia ['assurance
aladatede I'accident et qu'il ait ete immatriculé a |a Caisse
avantcette date.
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3- Est considere comrne invalide, I'assure qui, par suite de
maladie ou d'accidentd'origine non professionnelle, a subi
une diminutionpermanente de ses capacites physiques ou
rnentates, ddment certifiee par le Conseil medical de la
Caisse, le rendant incapablede gagner plusd'un tiersdela
remunerationqu'un travailleurayant la méme qualification
ou laméme formation peut se procurer par son travail.

4- La pension d'invalidite prend effet, soit a la date de la
consolidation de la lesion ou de la stabilisation de 'état de
I'assure, soit a I'expiration d'une période de six (06) mois
consecutid'incapacite si, d'apres I'avis du médecin designe
ou agree par la Caisse, I'incapacite doit durer prebablement
encore six (06) autres rnois au rnoins. La pension prend
effet le premier jour du mois civil suivant la date de reception
deladernande.

5- La pension d'invalidite est toujours concédée a titre
temporaire.La Caisse est adrnise a prescrirede nouveaux
exarnens de l'assure. en vue de determiner son degre
d'incapagjite.
6- La pensiond'invalidite est remplacee par une pensionde
vieillesse de méme montant lorsque le beneficiaire atteint
I'dge legal d'adrnission a pension de vieillesse.

7- Toutefois, I'assuré reconnu invalide et qui a accornpli
rnoins de centvingt (120) mois d'assurance peut pretendre
a une allocation d'invalidite sous forme d'un versernent
unique.

Le montant de I'allocation d'invalidite est égal & trois (03)
fois le montant annuel de la pension ctiinvaliditea laquelle it
auraleu droit §'il avait rernpli la conditiond'assurance.

Si le beneficiaire d'une allocation d'invalidite reprend une
activite salariée, il peut pretendre a une pension ou allocation
de vieillesseau termede sa carriére. Le rnontant de cette
pension ou allocation de vieillesse est calculé en tenant
compte de la duree d'assurance du beneficiaire avant et
apres la reprise de l'activite salariee. Le montant de
I'allocationd'invalidite pergu feral'objetde recuperationsur
Favantage de vieillesseattribue.

Les dispositionsdu present paragraphene s'appliquent pas
auxinvalides pourcause d'accidentd'origine professionnelle.

Art. 44 :

1- Le rnontantde la pensionde vieillesseou d'invalidite,de
la pension anticipee et de l'allocation de vieillesse est fixé
en fonction de la remuneration rnensuelle moyenne définie
comrne la soixantiéme partie du total des' remunerations
mensuelles soumises & cotisations au cours des ging (05)
demiéres années précédant la date d'admissibilité a:pension.
Toutefois, si 'assuré a pergu des indemnités afférentes &
une période plus étendue que |a période de cotisation retenue,

en particulier pour I'indemnite de départ a la retraite, seule
serapriseen cgmpte pour la determinationde ta rémunération
rnensuelle moyenne, la quote-part desdites indemnites
correspondantala periodeconcernee.

Sile nornbre de rnois civils écoulés depuis l'irnmatriculation
est inferieur a soixante (60), la remuneration rnensuelle
rnoyenne s'obtient en divisant le total des remunerations
soumises a cotisations depuis l'irnrnatriculation par le
nornbre de rnois civils cornpris entre cette date et celle
d'admissibilite a pension.

2- Pour le calcul du montant de la pension d'invalidite, les
annees comprisesentrel’age de soixante(60) ans et I'age
effectif de I'invalide & la date ot la pensiond'invaliditeprend
effet sont assimilees a des periodes d'assurance a raison
de six (06) mois par année.

3- Lernontantmensuel de'la pension de vieillesse, dinvalidite
ou de la pension anticipee est egal avingt pour cent (20 %)
de laremuneration rnensuelle rnoyenne. Si le total des mois
d'assurance et des rnois assimilés depasse cent quatre-
vingts (180), le pourcentage est rnajore de 1,33 pour cent
(1,33 %) pour chaque periode de douze (12) mois au-dela
de cent quatre-vingts (180) rnois.

Toute variation ulterieure de ce taux est determinee par
decret sur le rapport du ministre de tutelle.

4-Au moment de la liquidation, le montant de la pensionde .
vieillesse, d'invalidite ou de la pension anticipee ne peut
étre inferieur a soixante pour cent (60 %) du salaireminimum
interprofessionnelgaranti.

Toute variation ulterieure de ce pourcentageserafixee par
decret.

Toutefois, ce rnontantsubit un abatternenten cas de depart

- volontaire prévu au paragraphe3 de I'article 42. Ce montant

ne peut cependantdepasser quatre-vingtspour cent (80 %)
de laremuneration rnensuellernoyennede l'assuré calculée,
conforrnernentau paragraphe 1 du present article.

5- Le montant de I'allocation de vieillesse est egal a autant
de fois la remunerationmensuelle moyenne de I'assure que
celui-ci cornpte de périodes de douze (12) mois d'assurance.

Art. 45:

1= En cas de décés du titulaire d'une pension de vieillesse
ou d'invalidité ou ¢’'une pension anticipeeainsigqu’en cas de
deces d'un assure qui, & la date de son déces, rernplissait
les conditions requisés pour bénéficier d'une pension de
vieillesse ou d’invalidité ou qui justifiait de eent quatre-vingts
(180) rnois d'assurance, les survivants ont droit a une pension
de survivants.
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2- Sont consideres comme survivants :

a) le conjoint survivant (veuf ou veuve) a condition que ie
mariage ait ete inscrit & I'état civil un an au moins avant le
décés, a moins qu'un enfant ne soit ne de l'unionconjugale
ou quelaveuvene se trouve en etatde grossesse a la date
du décés.du conjoint;;

b) les enfants & charge du defunt tels qu'ils sont définis au
titre des prestationsfamiliales.

3-Les pensions de survivants sont calculées en pourcentage
de la pension de vieiltesse ou d’invalidité ou de la pension
anticipée a Iaquellef'assuré avait ou auraiteu droitaladate
de sondeces araisonde:

a) cinquante pour cent (50 %) pour le conjoint survivant; en
cas de pluralité de veuves, ce montant est réparti entre elles
par parts egales. Lapartrevenanta chacuned'elles demeure
inchangee méme en cas de disparitionou de remariagede
I'une d'elles ;

b) vingt-cing pour cent (25 %) pour chaque orphelinde pere
ou de mere et 40 pour cent (40 %) pour chaque orphelinde
pere etde mere.

4- Le montant total des pensions de survivants ne peut
excéder celuidela pensionalaquellel'assure avait ou aurait
eu droit ; sinon, les pensions de survivants sont réduites
proportionnellement. Au cas ou le montant de la pension
d'orphelins est inferieur a celui des allocations familiales,
ce montant est réajusté au montant equivalenta celui des
allocationsfamiliales.

5- Le droit a pensiondu conjoint survivants'eteint en cas de
remariage ou de concubinage notoire ddment etabli par une
enquéte sociale, sauf decision contraire de la juridiction
competente, apres saisine etdecisionde lacommissionde
recours gracieux.

8- Le droit a pension de survivant n'est pas da s'il est de
notoriété publique et diment etabli par une enquéte sociale
que la vie conjugale a cesse de fait depuis cing (05) ans
avant 1e décés du conjoint, sauf decision contraire de la
jurldiction compétente, aprés. saisine et decision de la
commissionde recours gracieux.

7- La pension de survivant prend effet le premier jour du
mois civil suivant la date de receptionde la demande.

Art, 46 : La jouissancede la pension de veuvage (veuf ou
veuve) est soumise aux conditions suivantes :

- pour les conjoints 4gés d'au moins quarante (40) ans, la
pension est viagére et sajouissance estimmediate ;

- pour les conjoints &gés de moins de quarante (40) ans, il

" est servi une pension de veuve ou de veuf de quatre (04)

années en paiement unique.

Toutefois, les conjoints &gés de moins de quarante (40) ans
peuvent opter pour la pension viagére ; dans ce cas, ils
devrontattendre I'dge de quarante (40) ans révolu pour en
jouir. La jouissance de ce droit d'option est limiteea un seul

veuvage.

Art, 47 : Sil'assure ne pwvait pretendre a une pension
d’invalidité et comptait moins de cent quatre-vingts (180)
mois d'assurancea la date de son décés, ie conjoint survivant
ou a defaut, les orphelins, beneficient d’urie allocation de
survivant versée en une seule fois. Le montant de cette
allocation est égal a autant de mensualités de la pension
de vieillesse & laquelle I'assuré aurait pu pretendreau terme
de cent quatre-vingts (180) mois d'assurance gqu'il avait
accompli de périodes de six (06) mois d'assurance a la date
de sondéceés, Encas de pluralité de bénéficiaires, le montant
total des allocations de survivants ne peut excéder le montant
de l'allocation a laquelle I'assuré aurait eu droit; sinon, les
allocations de survivants sont réduites proportionnellement.
En outre, le benefice des allocations familiales est maintenu
enfaveurdes enfants survivants.

CHAPITRE lll -BRANCHE DES RISQUES
PROFESSIONNELS

Section 1 : Definition

Art. 48 : Sont considérés comme risques professionnels :

- les accidents du travail ;
- les maladies professionnelles.

Art. 49 : Est considere comme accident du travail, quelie
gu'en soitla cause, I'accident survenu a un travailleur par e
fait ou a l'occasiondu travail, qu'il y ait ou non faute de sa
part.

Est egalement considere comme accident du travail,
I'accident survenu a un travailleur pendant le trajet aller ou
retour et dans la mesure ou le parcours n'a pas ete
interrompu ou detourne pour un motif dicte par l'intérét
personnel ou independantde I'emploi :

- entre sa residence principale et le lieu du travail ;

- entrele lieu du travail et sa residence secondaire presentant
un caractere de stabilite;

- entre le lieu du travail et le lieu ol il prend ordinairement
ses repas ;

- entrelelieudu travail et leieu ou il pergoit sa rémunération,
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Il en est de méme des accidents survenus pendant les
voyages au missions ddment autorises par I'employeur et
ayant un rapport avec I'objet de I'entreprise.

Art, 50:

1- Est consideree comme maladie professionnelle, une

~ maladie resultant des conditions de travail et qui est inscrite
sur ies tableaux des maladies prafessionnelles.

2- Les tableaux des maladies professionnelles prevus au
paragraphe 1 ci-dessus sont adoptes par decreten conseil
des ministres sur le rapport conjointdu ministre charge du
travail, du ministre charge de la sante et du ministre de
tutelle aprés avis conforme du conseil d'administrationde la
Caisse et du conseil national du travail et des lois sociales.

Ces tableaux précisent |a liste des procédés et professions
comportant la manipulation et I'emploi d'agents nocifs ou
- s'effectuant dans les conditions ¢u regions insalubres qui
exposent les travailleurs de fagon habituelle au risque de

contracter ces maladies. ]
~ lis indiquentegalement les affections et les delais de prise
" encharge de ces maladies.

3- Il est procédé pbriodiquement, sous le contréle conjoint
des ministres vises au paragraphe 2 ci-dessus a la mise a
jour de cette liste par un comitb constitue de spécialistes
de pathologies professionnelles, pour tenir compte des
nouvelles technigues de productionet des progres dans la
connaissance médicale des maladies professionnelles. Ce
comite procéde a la mise a jour de la liste des maladies
professionnelles suivant les modalites fixees par arrété
conjointdu ministre charge du travail, du ministre chargede
la sante et du ministre de tutelle.

Section 2 : Réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles

Art. :

1- La victime d'un accident du travail ou de trajet doit
immediatement, sauf cas de force majeure, d'impossibilite
absolue ou de motifs legitimes, en informerl'employeur ou
I'un de ses preposes. La méme obligation incombe aux
ayants droitde I'assure, en cas de deces.

2- | 'employeur est tenu de declarer a la Caisse, dans un
delai de trois (03) jours ouvrables, tout accident du travail
dont sont victimes les salaries occupés dans l'entreprise.
La declaration doit Btre faite dans la forme et selon les
modalités determinees par arrété du ministre de tutelle.

3- En cas de carence de I'employeur, la declaration peut
Btre faite par la victime ou par ses representants ou encore
par ses ayants droit jusqu’a I'expiration d'un delai de deux
(02) ans suivantla datedel'accident.

4- En ce qui concerne les 'travailleurs independants, la
déclaration de I'accident est faite dans le délai de huit (08)
jours.

Art. 52 :

1- Les prestations comprennent :

a) les soins médicaux hécessités par les Iésions resultant
del'accident, qu'ily ait\ou non interruption du travail ;

b) l'indemnité journalié\re, en cas d'incapacite temporaire
de travail ; \

|
c) la rente ou I'allocation d'incapacite, en cas d'incapacite
permanente, '

d) l'allocationde fraisfuhéraires etlesrentesde survivants,
en cas de déces. !

2- Leservice des prestations familiales est maintenu de
plein droit au profit duiravailleur victime d'un accident du
travail pendantla dureg de sonincapacite temporaire. 1l est
également maintenu au profit des allocataires atteints d’'une
incapacite permanentedontle taux est superieura soixante-
six pour cent (66 %). '

Art. 53 :

1- Les soins medicaux comprennent :

a) les consultations;
b) les actes medicaux et chirurgicaux,
c) les soins dentaifes ;

d) les examens et analyses permettant d'etablir les
diagnostics et de prodiguerles traitements;

e) lafourniture de produits pharmaceutiques ou accessoires;
9l'entretien dans un hdpital ou une autre formation sanitaire ;

g) lafourniture, I'entretien et le renouvellementdes appareils
de prothése et d'orthopedie necessites par les lesions
resultantde I'accident et reconnus par le medecin designe
ou agree par la Caisse commeindispensablesou de nature
a ameliorer lareadaptationfonctionnelle ou la reeducation
professionnelle;

h) la readaptation fonctionnelle, la reeducation
professionnelle et le reclassement de la victime dans les
conditions qui seront determinees par arrété du ministre de
tutelle ,

i) le transportde la victime du lieu de I'accident a la formation

sanitaire ou a sa résidence.
2- A I'exception des soins de premiére urgence mis a la
charge de I'employeur, les soins medicaux sont fournis par
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la Caisse ou supportés par elle. Dans ce dernier cas, elle
verse directement le montant des soins aux praticiens,
pharmaciens, auxiliaires médicaux, fournisseurs, ainsi
qu'aux etablissements ou centres médicaux publics ou
prives agréés par le ministre de la Santé.

Le remboursementdes frais médicaux ainsique les frais du
transport s'effectue sur la base du tarif établi selon les
modalites fixées par arrété du ministre de tutelle.

Art. 54 :

* 1- En cas d'incapacite temporaire de travail ddment

constatee par I'autorite médicale compétente, la victime a

droit a une indemnite journaliere pour chaque jour
d'incapacite, ouvrableou non, suivantceluide 'arrét de travail
consecuti a l'accident. Cindemnite est payable pendant
toute la periode d'incapacite de travail qui précéde la
guerison, la consolidation de la lesion ou le décés du

travailleur.La rémunération de la journeeau coursde laquelle

le travail a cessé est intégralement a la charge de
l'employeur.

2- Le montant de I'indemnité journaliere est égal aux deux
tiers (213) de la remuneration journaliere moyenne de la
victime.

3- Laremuneration journaliere moyenne s'obtient en divisant
par quatre-vingtdix (90) le total des remunerations soumises
a cotisation perques par l'interesse au cours des trois (03)

mois précédant celui au cours duquell'accidentest survenu.

Au cas ou la victime n'a pas travaille pendanttoute la duree
des trois (03) mois ou sile debut du travail dans I'entreprise
oul I'accident est survenu remonte a moins de trois (03) mois,
la rémunération servant au calcul de la rémunération
journaliere moyenne est celle qu'elle aurait perque si elle
avaittravailledansles mémes conditions pendantla periode
de reference de trois (03) mois.

4- L'indemnité journaliere est payee mensuellement.

Art, 88 : En cas d'incapacite permanente diment constatee
par le consell médical de la Caisse ou un médecin agréé
par la Calsse, la victime adroita :

a) une rente d’incapacité permanente lorsque le degre de
son incapacité est au moins égal a quinze pour cent (15 %)

b) une allocation d'incapacité versée en une seule fois
lorsque le degre de son incapacite est inferieur a quinze
pourcent {15 %).

Art, 56 :

1- L'incapacite permanente est la reduction de |la capacite
de travail qui subsiste aprés consolidation de I'etat
pathologiquede la victime. Elle peut étre partielle ou totale.

a) Lﬁnc‘_épgéité permanenteestdite partielle lorsque, aprés
consolidation de I'etat de la victime, il subsiste chez elle
yne capacité de travajl si mjinime soit-elle.

b) L'incapacife permanenie est dite totale lorsqu'aprés
consolidationde son etat, la victime a perdu I'entiéreté de
sa capacitede travail.

2-Ledegre del'incapacité permanente est determined’aprés
la nature de l'infirmite, I'etat général, I'dge, les facultes
physiques et mentales de |a victime ainsi que d’aprés'ses
aptitudes et qualificationsprafessionnelles sur la base d’'un
baréme indicatif d'invalidite etabli par arrété du ministre de
tutelle.

Art. 57 :

1- La rente d'incapacite permanente totale est egale a
quatre-vingt-cinq pour cent (85 %) de la remuneration
mensuelle moyennede la victime.

2- Lemontantde la rente d'incapacite permanente partielle
est, selonle degré d’incapacité, proportionnela celuide la
rentea lagquellela victime aurait eu droiten cas d'incapacite
permanentetotale:

3- Le montant de Pallocation d'incapacite est egal a trois
(03) fois le montant annuel de la rentefictive correspondant
au degre d'incapacite de la victime.

4- Laremunerationmensuelle moyenne servantde base au
calcul de larente est egale a trente (30) fois la remuneration
journaliere moyenne determinee selon les dispositions du
paragraphe3de I'article 53 ci-dessus.

5- Les arreragesdes rentescourent du lendemaindu décés
ou dela date de consolidationde la blessure.

Art. 58 : Lorsque la victime décéde des suites de I'accident
du travail, les survivants ont droit a une allocation de frais
funeraireseta des rentes de survivants.

Art. 59 : Sont considérés comme survivants :

a) le conjoint (veuf ou veuve) non divorcé niseparede corps
a la condition que le mariage soit anterieur a la date de
I'accident et inscrit a I'etat civil ou, 'il est posterieur, qu'il
aiteulieuun(01) an au moins avantle décés ;

b) les enfants a charge de la victime tels qu'ils sont definis
au titre des prestationsfamiliales ;

c) les ascendantsdirects a charge de la victime, notamment
I'ascendant qui cohabitait ou non avec I'assure défunt et
dont il est etabli par enquéte sociale que ce dernier assurait
de fagon permanente son zitretien.




22 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE

21 février 2011

Art. 60 : L'allocation des frais funeraires est egale a trente
(30) fois la remuneration journaliere moyenne visee au
paragraphe3 de l'article 53 ci-dessus.

Si le décés s’est produit au cours d'un déplacement de la
victime pour son travail hors de sa residence, la Caisse
supporte egalement les frais de transportdu corps du lieu
de I'accident &%a résidence habituelle.

Art.61:

1-Les rentes de survivants sont fixees en pourcentagede
remuneration servant de base au calcul de la rente
d'incapacite, araisonde :

a) cinquante pour cent (50 %) pour la veuve ou le veuf ; en
cas de pluralite de veuves, le montant est réparti entre elles
aparts egales. La part revenanta chacuned'elles demeure
inchangeeméme en cas de disparitionou de remariagede
I'une d'elles ;

b) quarante pour cent (40 %) pour les orphelins ; au cas ou
le rnontant de la rente d'orphelins est inferieur a celui des
allocations familiales, ce montant est reajuste au montant
equivalenta celuides allocations familiales;

¢) dix pour cent (10 %) pour chaque ascendant direct a
charge.

2-Toutefois, le montant total des rentes auxquellesont droit
les survivants de la victime ne peut depasserle montantde
la rente d'incapacite permanente totale a laquelle celle-ci

avait ou aurait eu droit. Si le total des rentes calculees -

conformement aux dispositions du present article devait
depasser cette limite, chacune des rentes serait reduite en
proportion. Cette reduction est definitive.

3- Le droit alarentede veuve oude veuf s'eteinten cas de
remariage. Il s'eteint egalement en cas de concubinage
notoire ddment etabli par une enquéte sociale, sauf décision
contraire de la juridiction competente, apres saisine et
decision de la commission de recours gracieux.

4- Le droit a la rente de veuvage n'est pas da s'il est de
notorietepublique et ddment etabli par une enquéte sociale
que la vie conjugale a cesse de fait depuis cing (05) ans
avant le deces du conjoint, sauf decision contraire de la
juridiction competente, apres saisine et decision de la
commission de recours gracieux.

Art. 62 : Si le beneficiaire d'une rente d'incapacite
permanentepartielle est de nouveau victime d'un accident
du travail, la nouvelle rente est fixee en tenant compte de
Fensemble des lesions subies et de la remunerationprise
coritme basede calcul de la rente précédente. Toutefois, si
al'époque de ce nouvel accident, laremunerationmensuelle
moyenn la victime est différente de celle qui a ete prise
comme base de calcul de la demiererente, la nouvellerente

est calculee sur la base dg la remuneration mensuelle
moyennela plus elevee.

Art, 63 : Sile bénéficiaire d'une allocationd'incapacite est
de nouveauvictime d'un accidentdu travail et se trouve atteint
d'une incapacite d'au moins quinze pour cent (15 %), la
rente est calculee en tenant compte de I'ensemble des
lesions subies et de laremunerationprise comme base de
calcul pour I'allocationd'incapacite.

Sial'epoque du nouvel accident, la remuneration rnensuelle
moyennede la victime est differentede celie qui a ete prise
comme base de calcul de I'allocation, la rente est calculee
sur labase de laremunerationmoyennela plus élevée. Dans
tous les cas, son montant sera reduit, pour chacune des
trois (03) premieres années suivantla liquidationdela rente,
du tiers du montant de I'allocation d'incapacite allouee a

l'interesse.

'Al'.t..ﬁﬂ'

1- Les rentes d'incapacite sont toujours concedees a titre
temporaire. Toute modificationdans I'état de |a victime par
aggravationou par attenuationde l'infirmite, ddment constatée
par le conseil medicalde la caisse, donnelieu, sur l'initiative
de la Caisse ou sur demande de la victime, a une revision
delarente qui seramajoreea partirde la date de 'aggravation

ou reduite ou suspendue a partir du jour d'échéance suivant

la notification de la decision de réduction ou de suspension.

2- Lavictimene peut refuser de se présenter aux examens
medicaux requis par la Caisse, sous peine de s'exposer a
une suspensiondu service de larente. Ces examens peuvent
avoir lieu a des intervalles de six (06) mois au cours des
deux premieres annees suivant la date de la guerison
apparente ou de la consolidation de la lesion et d'un an
apres ce delai.

3- Iy aguerisonlorsquetous les symptémes pathologiques
disparaissentet que la victime est rétablie dans son intégrité
physique et psychique.

4- I y a consolidation lorsque la victime presente un etat
medicalementconstaté comme stabiliseet non susceptible
d'ameliorationprevisible.

Art. 65 : Un arrété du ministre, de tutelle determine les
conditions dans lesquelles certaines entreprises sont
autoriseesa assurer elles-mémes le servicedes prestations
afférentes auxsoins et aux indemnites journalieres prevues
aux articles 52 et 53 cidessus et se faire rembourser par la
Caisse.

L'arrété determine également les modalités suivant lesquelles
est effectue et contrdlé le service de ces prestations.




21 février 2011

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE 23

Art.:
1- Larente allouee a la victime d'un accident du travail peut,
apres expiration d'un delai de cing (05) ans a compter du

point de depart des arrerages, Qtreremplacée, en partie,

par un capital dans les conditions suivantes :

a) si le taux d'incapacite est inferieur ou égal A cinquante
pour cent (50 %), le rachat de la rente peut dtre opéré dans
lalimitedy quart au plus du capital correspondant A la valeur
delarente;

b) si le taux d'incapacite est superieur A cinquante pour
cent (50 %), le rachat de la rente peut dire opéré dans la
limite du quart au plus du capital correspondantA la fraction
de larente allouee jusqu'a cinquantepour cent (50 %).

2- La demande de rachat doit dtre adressee A la Caisse
dans les deux (02) ans qui suivent le delaide cinq (05) ans
fixe au paragraphe1 du present article.

3- La valeur de rachat des rentes est egale au montantde
leur capital representatif calculé selon ie baréme établi par
arrdte du ministre de tutelle.

4- La nouvelle rente consécutive au rachat prend effet a
compterdu mois ou du trimestre suivantladate de payement
durachat.

1- Les dispositions relatives aux accidents du travail sont
applicables aux maladies professionnelles.

2-L.adate de la premiére constatation médicale de |a maladie
professionnelle est assimilee a la date de {'accident.

3- Les maladies qui se declarentapres ladate A laquelle le
travailleur a cesse d'dire expose au risque de les contracter
ouvrentdroit aux prestations si elles se declarentdans les
délais indiqués sur |a liste prevue au paragraphe 2 de l'article
66 cl-dessus.

Section 3 : Reclassement et reinsertionprofessionnels

Art, 88 : L'employeur est tenu de rectasser dans son
entreprise, @ un poste correspondant a ses nouvelles
aptitudes, tout travallleur qui, a la suite d'un accident du
travail ou d'une maladie professionnelle, est atteint d'une
reduction de ses capacites le rendant inapte a son ancien
emploi.

Anrt, 69 : | 'accident du travall et/ou la maladie professionnelle
ne peuvent nullement entrainer Je licenciementde la victime,
sauf encas d'invalidite dont le taux est superieur a soixante-
dix pour cent (66 %) la rendant effectivement inapte au travail.
Dans ce cas, l'avis du conseil medical de la Caisse doit
Qire prealablementrequis. Cemployeurest neanmoinstenu
de respecter les procédures de licenciement prévues par le
codedutravail.

Les modalites d'obtention de I'avis du conseil medical sont
determinees par arrété du ministre de tutelle.

Section 4 : La préventiondes risques professionnels

Art, 70 : La Caisse mene, dans lecadre de sa mission, des
actions de prevention en vie notamment de concourir a
I'application des mesures de securite et sante au travalil
telles que fixees par le code du travail et les textes
subsequents en matiére de risques professionnels.

Art, 71 : Dans ce domaine de prevention des risques
professionnels, la Caisse :

- adoptedes dispositionsgenerales de prévention applicables
al'ensemble des employeurs exergant une méme activite
ou utilisant les mdmes outillages et procédés ;

- promeuttoute action tendant a éduquer et a informer les
assurés afin de les premunir contre la survenance desrisques
professionnels ;

- veille a l'observation par les employeurs des prescriptions
réglementaires visant a preserverla sante etla securitedes
travailleurs;

{

- invite tout employeur defaillant a prendre toutes mesures

. Justifiées de prevention;

- demande l'intervention de l'inspection du travailou de toute
autorité competente, pour faire appliquer les mesures de
prevention prévues par la legislation etla reglementationdu
travail ;

- requiert I'application de la majoration des taux de
cotisations, prevue al'article 14 de la presenteloi, a l'endroit
de tout employeur qui ne respecte pas les mesures de
prévention préconisées ;

- tient les statistiques des accidents du travail et des
maladies professionnelles,en fonction de leurs causes et
circonstances, de leurs frequences et de leurs effets,
specialementdela durée et deVimportarice des incapacités
qui enrésultent.

Art. 72 : Les enqudtes et les actions de prevention sont
effectuées par les agents de preventionassermentés de la
Caisse et par les inspecteurs et contréleurs du travail.

L'employeur ou ses préposés ne peuvent s'opposer A ces
enqudtes ou actions de prevention.

Art, 73 : Le financement des activites de prevention est
assure par un fonds de prevention aliment6 par un
prelevementsur les cotisations de la branche des risques
professionnels dont le taux est determine par le conseil
d'administrationde la Caisse.




24 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE TOGOLAISE .~

21 février 2011

TITRE IV - DISPOSITIONS COMMUNES
Art. 74 : Les modalites d'affiliation des employeurs;

——-dfimmatriculation des travailleurs, du recouvrement des

cotisations, de liquidationet du servicedes prestations, ainsi
que les obligations qui incombent aux employeurs et aux
travailleurs dans le fonctionnementdu regime general de
sécurité sociale sont determineespar arrété du ministre de
tutelle.

Art, 75 : La Caisse dispose des prerogatives les plus
etendues pour exercer son contrble sur les employeurs et
les travailleurs immatricules et non immatricules, les
bénéficiaires et les actes produits par eux ou pour leur compte

envuede s'assurer du respect de lalegislationde la securite

sociale.

Art. 76 : La Caisse peut faire contréler a tout moment les .

beneficiaires de prestations sociales et leurs ayants droit
par ses corps de service ou par toute personne qu’elle aura
dament habilitee. Ce contréle porte notammentsur :

- toutes les declarations et pieces administratives produites
par les employeurs, les assures et tous autres beneficiaires; -

- 'existence physigue des bénéficiaires et des personnes a
chargedel'assure;

-labonne utilisationdes prestations d'entretien des enfants;; | R
- lassidyité scolaire ou d'apprentissagedes enfants acharge, -

etc.

Art. 77 : Le conseil d'administration de la Caisse fixe les
conditions et les modalitesdes accords que la Caisse peut
conclure conformementaux textes en vigueur avec :

- les formations sanitaires officielles et les formations

sanitaires privées agreeesconformementala reglementation -
en vigueur, pour charger ces servicesde donner des soins .

et procéder aux visites et examens medicaux prevus parle
code du travail ou les textes législatifs et reglementaires
regissantla securite sociale ;

-tout autre institution’®u organismegerantdes branchesde
securite sociale sur le territoire national ou a I'etranger en
vue de garantir réciproquement une protection sociale effective
des travailleurs.

Art. 78 :
1- Les prestations du régime general peuventétre complétées
par une action sociale.

2- En vue du financement de l'action sociale, le conseil
d'administrationde la Caisse determine chaque année des
prélévements a effectuer sur les recettes des differentes
branches du regimeala conditionque les reserves de ces
branchesne soient pas inferieures, apres prelevement, aux
montants minimauxindiques a l'article 23 ci-dessus.

3- Les ressources du fonds d'action sociale peuvent Qire
utilisees par la Caisse

a) au financement des organismes d'action sociale qui
s'occupent notamment de la protection maternelle et
infantile ; * 1

b) & l'aide financiére ou 2 Ia participation a des institutions
publiques ou privees agissantdandles domaines sanitaire
et social et dontl'activite présente un intérét pour les assurés .
et les bénéficiaires des prestations de securite sociale.

Art.79:

1- Pour I'ouverture du droit aux prestations, I'expression
« mois d'assurance » designe tout mois au cours duquel
l'assure a occupe, pendantquinze jours au moins, un emploi
assujetti a l'assurance. Les modalites d'application’ sont
fixees par arrété du ministre de tutelle.

Dans le cadre de 'assurance volontaire, le «mois
d'assurance»_designe le mois au cours de la periode
d'assurance volontaire ayantfait I'objet de cotisations.

Pour les travailleyrs independants et ceux de I'économie
informelle, le mois d'assurance designe le mois ayant fait
I'objet de cotisations.

2- Sont assimiles a une periode d'assurance, toute periode
pendantlaquelle I'assuré a pergu des indemnitesjoumalieres
au titre des risques professionnels ou de maternite, les
periodes d'incapacité de travail, dans la limite de six (06)
mois, en cas de maladie non professionnelle diment
constatee par un médecin agree, le temps passe sous les
drapeauxau titre du service militaire legal et les absences
pour conge régulier, y compris les délais de route dans les
limites fixees par les dispositions du code du travail.

Art.80:

1- Les rentes et les pensions sont liquidées en montants
mensuels arrondis a la centaine de francs superieure. Le
droit a une mensualité est determine d’apreés la situationdu
bénéficiaire au premier jour du mois civil correspondant.

2- e paiementdes pensions s'effectue mensuellement.
3- Le paiementdes rentes s'effectue trimestriellement.

4- Le ministre de tutelle de la Caisse peut arréter d'autres
periodicitesde versementdes pensions et rentes de faible
montant, a l'exception des rentes attribuees a la suite d'un
taux d'incapacite superieur ou egal a soixante-sixpour cent
(66 %) qui sont payees mensuellement.

Art, 81 : Le droit aux prestationsfamilialesest prescritapres
douze (12) mois a compter de leur date d'exigibilite telle
que fixee par arrété du ministre de tutelle.

Le droitaux indemnites journalieres de maternité est prescrit
apres douze (12) mois, a compter de la reprise du service
de lafemme en couches.
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Art, 82 : 1 e droit aux indemnites journalieres d'accident du
travail et de la maladie professionnelle ainsi qu'aux
prestations en nature prevues par la branche des risques
professionnels est prescritapres douze (12) mois, a compter
de la date de la consolidationou de la guerisondes lesions
ou de la guerisonde la maladie.

La demande en paiement des prestations fournies par les
praticiens, les auxiliaires medicaux, les fournisseurs et les

etablissements est prescrite apres douze (12) mois a .

compter, soit de la date de I'execution de l'acte ou de la
fourniture, soit de la date a laquelle la victime a quitte
I'établissement.

Art, 83 : La demandeen jouissancedes arreragesde rente
ou de pension n'est plus recevable.aprés cing (05) ans.

Art. 84 : Letitulaired'une rented'incapacite oud'une pension
d'invalidite, qui a besoin de fagon constante de 'aide et des
soins d'une tierce personne pour accomplir les actes de la
vie courante, a droit a un supplementegal a cinquante pour
cent (50 %) du montant de sarente ou de sa pension. Les
modalites de la constatationdu besoin d'aide sont définies
par arrété du ministre de tutelle.

Art, 85 : Les montantsdes paiements périodiques en cours
au titre des rentes ou des pensions peuvent Qtrerevalorisés
par decret sur le rapportdu ministre de tutelle, a la suite de
variations sensibles du niveau general des salaires resultant

de variations sensiblesdu cott de la vie etentenantcompte  |f.

des possibilitesfinancieres de chaque branche concernée.

Art. 86 : Les prestations sontincessibles et insaisissables,
sauf dans les mémes conditionset limites que les salaires,
conformement aux dispositionsdu code du travail.

Art. 87 :

1- Si, a la suite d'un accident du travail, la victime a droit
simultanement a une rente d'incapacite permanente et a
une pension d'invalidite, la totalité de la rente est servie plus,
au cas échéant, I'ecart positif entre le montant de la pension
d'Invalidité et celuide la rente.

2- Si, & la sulte du deces d'un travailleur resultant d'un
accidentdu travall, les survivants ont droit simultanementa
une rente et & une pension de survivants, la totalité de la
rente est seryie plus, au cas échéant, I'ecart positif entre le
montantde la penslonde survivants et celui de larente.

Art. 88 :

1- En cas de cumul d'une pension de vieillesse normale,
d'une pension anticipée ou d'une pensiond'invalidite et d'une
pension de veuve ou de veuf en vertu des dispositions de la
présente loi, le titulaire a droit A la prestationla plus elevee
et & la moitie de l'autre.

Encas de cumuld'une rente viagere et d'une rentede veuve
ou de veuf en vertu des dispositions de la presente loi, le
titulaire a droit a la rente |a plus elevee et a la moitie de
l'autre.

2- Le cumul entre une pension d'orphelin ou une rente
d'orphelin et le benefice des allocations familiales au titre
des mémes enfants n'est pas admis.

3- Le benefice des allocations familiales est maintenu en
faveur des enfants des titulaires d'une pensionde vieillesse
ou d'invalidite, d'une rente pour incapacite permanented'un
taux superieur a soixante-six pour cent (66 %) ou d'une
rente de veuf ou de veuve, tels que ces enfants sont définis
au titre des prestationsfamiliales. Le service des prestations
familiales est egalementmaintenu de plein droit au profitdu
travailleurvictime d'un accident du travail pendantla duree
de sonincapacitetemporaire.

Art. :

1- Les prestations sont reduites ou supprimees selon les
modalités fixées par decret lorsque I'incapacité de travail ou
le décés estla consequence d'un crime ou dun delitcommis
par le bénéficiaire ou d'une faute intentionnellede sa part.

En cas de deces de l'assure beneficiaire, les prestations
restent acquises a ses ayants droit.

2- Les prestations sont suspendues

a) lorsque le titulaire de pension ou de rente ne reside pas
sur le territoire national, sauf dans les cas couvertspar les
accords de reciprocite ou les conventionsinternationales ;

~

b) lorsque le titulaire neglige d'utiliser les services médicaux
mis a sa disposition ou n'observe pas les regles prescrites
pour la verificationde I'existencede sonincapacite de travail.

Art. 90 : Si l'accident du travail est causé par un tiers, la
Caisseest tenue de servir ala victimeou a ses ayants droit
les prestations prevues par les presentes dispositions.

L'employeur ou ses preposes sont considerescomme des
tiers sil'accident ou la maladie professionnelleresulte d'une
faute intentionnellede leur part. :

La victime ou ses ayants droit conservent contre le tiers
responsable, le droit de reclamer reparation du prejudice
cause, conformement aux regles du droit commun.

Art. 91 : La Caisse est admise de plein droit a intenter contre
l'auteur de Il'accident une action en remboursement du
montant des prestations servies et des capitaux de rentes
constitues.

Elle est obligatoirementappelé-. «, cause pour tout jugement
portant sur la responsabilite ou la reparationd'un accident
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du travail ou pour toute transaction en indemnisation.de la

victime ou de ses ayants droit.

A defaut, il est sursis au jugement et toute transactionen
indemnisation des prejudices causes par un accident du
travail a lagquelle la Caisse n'est pas partie, est nulle et de
nul effet.

Art.92:
1- Le contrdle de l'application par les employeurs des

dispositions de la présente loi estassure par les inspecteurs -

et contrdleurs de la Caissé et par les inspecteurs et
contrdleurs du travail et des lois sociales.

2- Les inspecteurs et contréleurs de la Caisse sont soumis
aux dispositionsdu code du travail en ce qui concerne :

- la prestationde serment ;

- les modalités d'exercice des pouvoirs de contrdle;

- I'initiative des visites d'etablissements et enquetes.

Toutefois, ils ne sont pas habilités & donner des mises en »

demeure ni a dresser des procés-verbaux au cours deleurs
visites et enquetes. IIs font des rapports de contrdle qu’ils
adressent au directeur general de la Caisse et a linspecteur
du travail et des lois sociales du lieu du ressort, rapports

danslesquels sontmentionneesles infractionset irrégularités -

wnstatees au coursde leurs visites et enquetes.

3- Les employeurs sont tenus de recevoir a tout moment

les inspecteurs et contrbleurs vises.aux paragraphes

precedents. Les oppositions ou obstacles aux inspecteurs

et contrdleurs de la Caisse sont passibles des mémes

peines que celles prevues en ce qui wncerne l'inspection
dutravail.

Art; :

1- Les litiges auxquels donne lieu I'application des
legislations et reglementations de securite sociale visant
les assures, les employeurs et la Caisse, a I'exceptiondes
affaires pénales et deslitiges qui appartiennent exclusivement
par leur nature a un autre contentieux, sont de la competence
du Tribunal du travail dans le ressort duquel se trouve le
domicilede I'assure ou de I'employeur interesse.

2- Les contestations d'ordre medical relatives a I'assure,
notammenta la date de consolidationen cas de realisation
d'un risque professionnel, au taux d'incapacite permanente,
al'existenceou ala gravite de l'invalidite, a I'existence d'une
usure prematuree des facultés physiques ou mentales,
donnent lieu a l'application d'une procédure d'expertise
médicale.

Ces contestationssont soumises a un médecin expertqui .

ne peut Qtreni membre-au conseil medical de la Caisse, ni
le medecintraitant de |a victime, nile médecin d' entreprise.

L'expert est designe, d'un communaccord, par le medecin
traitant et le censeil médical de la Caisse ou, a defaut
d'accord, par le ministre de la Sante.

L'avis de I'expert n'est pas susceptible de recours et il
s'impose a 'assure comme & la Caisse, ainsi que, le cas
echeant, a la juridiction compétente.

Les modalites de I'expertise médicale sont déterminées par
arrété conjoint du ministre du Travail, du ministre de la Sante
et du ministre de tutelle.

Art. 94 :

1- Aprés la notification d'une decision d'attribution ou de
rejet de toutes prestations, le beneficiairedispose d'undelai
de trois (03) mois A partir de la date de la reception pour
formuler sa reclamation ; passe ce delai toute action du
requerant estirrecevable.

2- Avant d’étre soumises au Tribunal du travail, les
reclamations formees contre les decisions prises par la
Caisse sont obligatoirement portees devant la commission
de recours gracieux.

3- La commission de recours gracieux statue et notifie sa
decision a l'interesse. Cette decision doit étre motivee. A
defaut de decision de la commission de recours gracieux,
le conseil d'administration de la Caisse statue et notifie sa
decision al'interesse.

4- Les requerants disposent de deux (02) mois a compter
de la date de |a notification de la decision de la commission
de recours gracieux pour se pourvoir devantle Tribunal du
travail qui statue dans les conditions prevues par le code du
travail sans qu'une tentative de conciliation prealable soit
necessaire.

TITRE V - DISPOSITIONSPENALES

Art. 95 :

1- L'employeur qui a contrevenu aux prescriptions de la
presente loi et de ses textes d'applicationou qui s'oppose
al'immatriculation de sontravailleur est poursuivi devantles
juridictions penales, soit a la requéte du ministere public,
eventuellement sur la demande du ministre de tutelle, soit a
la requéte de toute partie interessee et notamment de la
Caisse.

2- ll estpassible d'une amendede cinquante mille (50.000)
a cent mille (100.000) francs CFA et, en cas de recidive,
d'une amende de cent mille (100.000) a deux cent mille
(200.000) francs CFA sans prejudice de la condamnation
par le méme jugement au paiement des cptisations et
majorations dont le versementlui incombait. L'amende est
appliquee autant de fois qu'il y a de personnesemployees
dans les conditions contraires aux prescriptions de la
presente loi et de ses textes d'application.
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3-lly arecidivelorsquedans les douze (12) mois anterieurs
a la date d'expiration du delai de quinzaine imparti par la
mise en demeure, le delinquant a deja subi une
condamnationpour une infractionidentique.

Art. 96 : L'employeur qui a retenu par devers lui, indiment,
la contribution d'un salarie prelevee sur le salaire de ce
dernier au titre du regime des pensions est puni d'un
emprisonnementde six (06) jours a trois (03) mois et d'une
amende de cent mille (100.000) a deuxcent mille (200.000)
francs ou de I'une de ces deux peines seulement.

En cas derecidivedans ie delai de trois (03) ans, il est puni
d'un emprisonnementde trois (03) mois a deux (02) ans et
d'une amende de deux cent mille (200.000) a un million
(1.000.000) francs CFA ou de l'une de ces deux (02) peines
seulement.

Art. 97 : Sont punis d'une amende de cinquante mille
(50.000) a cent mille (100.000) francs CFA, les employeurs
ou leurs preposes qui ont contrevenu aux dispositions de
l'article 50 paragraphe 2 de la presenteloi. Les contraventions
sont constatees par les inspecteurs et contrleurs du travail.

Encas derecidivedans le delaid'un an, I'amendepeut étre
portee de cent mille (100.000) a deux cent mille (200.000)
francs CFA.

Art.98:

1- Quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses
declarations pour obtenir ou tenter de faire obtenir des
prestations qui ne sont pas dues, est passible d'une amende
de cinquante mille (50.000) a cent mille (100.000) francs
CFA et d'un emprisonnement de six (06) jours a trois (03)
mois ou de l'une de ces deux peines seulement, sans
prejudice des peinesresultantde I'applicationd'autres lois,
s'il y echet.

Il sera tenu, en outre, de rembourser a la Caisse les
prestationsindiment payees.

2- Quiconque se rend coupable de fraudes ou de fausses
declarations pour reduire ou tenter de reduire les
remunerations sur lesquelles sont assises les cotisations
sqciales en vue de minorer les cotisations a payer, est
passible d'une amendede cent mille (100.000) a deux cent
mille (200.000) francs CFA et d'un emprisonnementde six
(06) jours a trois (03) mois ou de I'une de ces deux (02)
peines seulement, sans prejudicedes peines resultantde
I'application d'autres lois.

Il seratenu, en outre, de reverser ala Caisseles cotisations
minorees, y compris les penalites et majorations deretard.

3- Le maximum des deux (02) peines sera toujours applique
au délihquant, en cas de recidive dans le delaid'un (01) an.

Art. 99 : Les mon}ants prévus,dans la presente loi sont
libellés en monnaie locale.

Art. 100 : Pans tous les cas prevus aux articles 95, 96, 97
et 98 ci-dessus, le tribunal peut ordonner que le jugement
soit publié dans la presse et affiche dans les lieux qu'il
indiquera, le tout auxfrais du contrevenant.

Art. 101 :

1- L'action publiqueresultant d'une infractionde I'employeur
ou de son prepose aux dispositions sanctionnees par les
articles 95, 96, 97 et 98 ci-dessus est prescrite apres cing
(05) ans a compter de I'expiration du delai de quinze (15)
jours qui suit la mise en demeure.

2- L'action civile en recouvrement des cotisations ou des
majorations de retard dues par un employeur, intentée
indépendamment ou apres extinction de I'action publique,
est prescrite par trente (30) ans, a compter de la date
indiquee au paragraphe 1 du present article.

TITRE VI - PRIVILEGES,REGIME FISCALET
DOUANIER

Art. 102 :
1- La Caisse jouit pour toutes ses activites sociales d'un
regimefiscal privilegie ainsidefini :

-exonerationde tous les impbts et taxes, notammentimpbts
sur le benefice industriel et commercial, sur les produits
financiersissus des placements des reserves, taxe sur chiffre
d'affaires interieur, patentes et impéts fonciers, Taxe sur la
Valeur Ajoutee;

- exonerationdes droits et taxes de douane a I'importation
pour tous les materiels et produits lies a ses activites
sociales.

2- Les cotisations versees a titre obligatoire ou volontairea
la Caisse et les prestationspayees par elle, sont exonerees
d’imp6ts et de taxes.

3- Les pieces et les actes relatifs a I'application de la
presente loi sont delivres gratuitementet exemptes de droit
de timbre et d'enregistrement.

Art. 103 : Les biens et deniers de la Caisse sont
insaisissableset aucune opposition ne peut étre pratiquée
sur les sommes qui lui sont dues.

Les creanciers porteurs de titre exécutoire peuvent, a aéfaut
d'un reglement immediat, se pourvoir devant le conseil
d'administration de la Caisse qui est tenu de procéder a
I'inscription de la creance au budget de I'exercice suivant
de la Caisse.
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TITRE VIi - DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET
FINALES

Art. 104 :

1- ll estinstitue un systeme de coordination entre la Caisse
de Retraites du Togo et la Caisse Nationale de Securite
Sociale pour la validation des services anterieurs et des
periodes d'assurances, en cas de changementde statut et
de regime d'un agent.

2- Les modalités d'application de cette coordination sont
précisées par arrété conjointdu ministre chargé des Finances,
du ministre charge de la Fonction publique et du ministre de
tutelle, apres avis conforrnedu conseil d’administration dela
Caisse et du conseil national du travail et des lois sociales.

Art. 105 :

1- Les rentes, les pensions et autres avantages liquides,
conformernentaux dispositions anterieurernenten vigueur,
continueront a Btre servis aux beneficiaires dans les
conditions et pour les montants fixes dans leurs decisions
d'attribution.

2- Les dossiers eninstancede liquidation a la date d'entree
en vigueur de la presente loi sont quuides conformement
aux dispositionsde I'ordonnance n® 39/73 du 12 novembre
1973 rodifieepar laloi n® 2001-12 du 29 novembre 2001 et
la loi n® 2008-004 du 30 mai 2008.

Art. 106 : Les textes 'd'application des dispositions de la
presenteloi SOI’]’EPI’IS par décret en conseil des ministres ou
par arrété du ministre de tutelle, selon les articles, aprés
avis conformes du conseil d administration de la Caisse et
du conseil national du travail et des lois sociales.

Art. 107 : La presenteloi abroge I'ordonnance n® 39/73 du
12 novembre 1973 modifiée par la loi n°® 2001-002 du 29
novembre 2001 et la loi n® 2008-004 du 30 mai 2008.

Les textes réglementaires pris en applicationde I'ordonnance
précitée, demeurenttoutefois en vigueur dans toutes celles
deleurs dispositions qui ne sontpas contraires a la presente
loi.

Art. 108 : L a presenteloi sera executee comme loi de I'Etat.
Faita Lome, le 21 fevrier 2011

Le Presidentde la République
Faure Essozimna GNASSINGBE

Le Premier ministre
Gilbert Fossoun HOUNGBO
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